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Tisztelt Képviselő-testület! 
Kardoskút Község Önkormányzat Képviselő-testülete a költségvetés tervezésekor kinyilvánította azon szándékát, miszerint a közalkalmazott jogállású és a munka törvénykönyve szerinti jogviszony keretében foglalkoztatott önkormányzati dolgozók tekintetében biztosítson a képviselő-testület béren kívüli juttatást a 2019. évre. 

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.) 69-71. §-ai szabályozzák a mindenkori béren kívüli és egyes meghatározott juttatások adókötelezettségét. 

A béren kívüli juttatások közterhe jövőre 15% személyi jövedelemadó és 19,5% szociális hozzájárulási adó lesz. Ez összesen majd 34,5% adófizetési kötelezettséget jelent a 2018 évi 34,22% helyett. Az adóalap meghatározásakor már nem kell alkalmazni az 1,18-as szorzót.
Az összes közteher mértéke így a béren kívüli juttatások esetén 34,5 %, az egyes meghatározott juttatások után pedig 40,71 %. (SZJA tv. 70. %, 71. §, Egészségügyi hozzájárulásról szóló 2018. évi LII. törvény 2. § (1) bekezdés)

Adómentes juttatások
A 2018-ban az óvoda, bölcsődei szolgáltatás térítése marad az adómentes kategóriában. Ennél a juttatásnál újdonság lesz 2019-re, hogy nem csak a munkáltató, hanem a munkavállaló nevére szóló számla alapján is összeghatár nélkül elszámolhatják a munkáltatók a költségeket adómentesen. A munkáltató nem csak az óvodai, bölcsődei alapszolgáltatások díját, hanem az ellátást, étkezést is támogathatja.
Ezen kívüli az elfogadott őszi adótörvény szerint adómentes maradt 2019-ben is a sportrendezvényre és kulturális szolgáltatásra szóló belépők. Az új szabály értékbeli korlátozást tartalmaz oly módon, hogy a kifizető ugyanazon magánszemély részére – mindkét célra külön-külön – évenként a minimálbérnek megfelelő értékben adhat ilyen juttatást adómentesen. Ez a sportbelépők esetén az adómentes juttatási értékbeli csökkenést (eddig nem volt értékbeli korlátozás), míg a kulturális belépők esetén emelkedést jelent (eddig 50 000 forint volt adható adómentesen). Mindkét körben szigorítás, hogy az adómentesség csak a vissza nem váltható korlátozással kiosztott belépőjegyre, bérletre vonatkozik. A magánszemély részére ki nem osztott belépők, bérletek visszaváltásán kívül, még az előadás elmaradásának esete sem kivétel. Nem lesz adómentes a juttatás akkor, ha azt utalvány (például kultúrautalvány) formájában nyújtaná a munkáltató.

Ezen kívül a lakáscélú támogatás az átmeneti szabály szerint adómentes 2019. január 1-jét megelőzően nyújtott támogatás elszámolásával, felhasználásának igazolásával összefüggésben.

Béren kívüli juttatások

Ebben a kategóriában a Széchenyi Pihenő Kártyát adhatják 2019-ben a munkáltatók az idén is ismert keretekkel:

· Széchenyi Pihenőkártya szabadidő alszámla – évente 75.000 Ft-ig.
· Széchenyi Pihenőkártya vendéglátás alszámla – évente 150.000 Ft-ig
· Széchenyi Pihenőkártya szálláshely alszámla – évente 225.000 Ft-ig
A 76/2018 (IV.20.) Kormányrendelet szerint Szép Kártya adminisztrációja is jelentősen megváltozik, amely további terhet ró a munkáltatókra:

· A munkáltatók közvetlenül nem igényelhetnek dolgozóiknak SZÉP Kártyát, hanem a munkavállalónak SZÉP Kártya alszámlánként (szálláshely, vendéglátás, szabadidő), azaz zsebenként egy-egy korlátozott rendeltetésű, GIRO-képes fizetési számlát kell nyitnia a pénzforgalmi szolgáltató kibocsátónál.

· A SZÉP-kártya választható cafetériában, már nem lesz lehetőség az alszámlákra utalt összegek felhasználás során történő szabad átcsoportosítására, csak az egyes alszámláknak megfelelően lehet azokat elkölteni.

· A munkáltatóknak a SZÉP Kártyás juttatásokat a munkabérhez hasonló módon – egyenként vagy csoportos banki utalással – közvetlenül a munkavállalók alszámlánként (zsebenként) különböző SZÉP Kártyás számláira kell majd utalniuk. A munkáltató számára a munkavállaló kötelezettsége a SZÉP Kártyás pénzforgalmi számlaszámai alszámlánkénti (zsebenkénti) megadása. A SZÉP Kártyás pénzforgalmi számlaszám hiányában a munkáltató 2019. január 2-ától nem tud SZÉP Kártyás juttatást adni az adott munkavállalója részére. Ezért javasoljuk, hogy munkáltatóként is hívja fel munkavállalói figyelmét a számlaszámok megadásának fontosságára.

Béren kívüli juttatást jövőre a versenyszférában évi 450.000 Ft munkaviszonyban töltött napokkal arányos részéig adhat a munkáltató. Költségvetési szerveknél az évi Bruttó 200.000 Ft időarányos része a maximális keret.
Az egyes cafetéria elemek adózása az alábbiak szerint történik, összehasonlítva a tavalyi esztendő adózási tényszámaival: 

	Cafeteria elem
	Közteher 2018-ban
	Közteher 2019-ben

	Munkahelyi étkeztetés
	Korlátozás nélkül 40,71%
	Jövedelemként adózik

	Erzsébet-utalvány
	Korlátozás nélkül 40,71%
	Jövedelemként adózik

	Helyi bérlet
	Bérlet értékéig 40,71%
	Jövedelemként adózik

	Iskolakezdési támogatás
	Korlátozás nélkül 40,71%
	Jövedelemként adózik

	Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás
	Korlátozás nélkül 40,71%
	Jövedelemként adózik, kivéve a célzott szolgáltatást 40,71%

	Egészségpénztár, önsegélyező pénztár – hozzájárulás
	Korlátozás nélkül 40,71%
	Jövedelemként adózik, kivéve a célzott szolgáltatást 40,71%

	Ajándékutalvány
	Korlátozás nélkül 40,71%
	Évente egyszer a minimálbér 10%-ig 40,71%

	Készpénz kifizetés Cafeteriában
	Évente 100.000 Ft-ig 34,22%
	Jövedelemként adózik

	Széchenyi Pihenőkártya vendéglátás alszámla (*)
	Évente 150.000 Ft-ig 34,22%
	Évente 150.000 Ft-ig 34,5%

	Széchenyi Pihenőkártya szállás alszámla (*)
	Évente 225.000 Ft-ig 34,22%
	Évente 225.000 Ft-ig 34,5%

	Széchenyi Pihenőkártya szabadidő alszámla (*)
	Évente 75.000 Ft-ig 34,22%
	Évente 75.000 Ft-ig 34,5 %

	Sportrendezvényre szóló belépő
	Korlátozás nélkül adómentes
	Jövedelemként adózik

	Kulturális belépő
	Évente 50.000 Ft-ig adómentes
	Jövedelemként adózik

	Óvoda, bölcsőde
	A költségek mértékéig adómentes
	A költségek mértékéig adómentes

	Mobilitás célú lakhatási támogatás
	A feltételek teljesülése esetén havonta a minimálbér 60-40-20 százalékáig adómentes
	Jövedelemként adózik

	Lakáscélú támogatás
	30% max. 5 millió Ft 5 évben – adómentes
	Jövedelemként adózik

	Kockázati biztosítás (pl. egészség)
	Havonta a minimálbér 30%-ig adómentes
	Jövedelemként adózik

	Diákhitel törlesztés támogatása
	Havonta a kötelező törlesztőig, de legfeljebb a minimálbér 20%-ig
	Jövedelemként adózik


Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a fentiekre tekintetett az önkormányzattal közalkalmazotti és munkajogviszonyban lévők tekintetében a 2019. évi Cafetéria szabályzatot megalkotni szíveskedjen! 

Kardoskút, 2019. 02. 01.

P.H.

                                                                                    Lengyel György  
                                                                            polgármester 

