	Helyi

Esélyegyenlőségi

Program



	Kardoskút Község Önkormányzata

	[image: image11.emf]10%

4%

59%

7%

20%

Állandó népesség -férfiak 

életkori megoszlása

'0-14

évese

k

15-17

évese

k


2018-2023


Tartalom

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) ………………………………………………………......2
Bevezetés …………………………………………………………………………………….3


A település bemutatása ……………………………………………………………................3


Értékeink, küldetésünk ……………………………………………………………..............13


Célok …………………………………………………………………………………..........13

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ………………………….........14

Jogszabályi háttér bemutatása ……………………………………………………...............14

Stratégiai környezet bemutatása …………………………………………………………... 16

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége ……………………….17
A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége ……………………………………………….... 40

A nők helyzete, esélyegyenlősége ……………………………………………………….... 51

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége …………………………………………………...... 58

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége ……………………………………...…… 66

Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők …..71

A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága ………………………………………….72

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) …………………………..…. 75

A HEP IT részletei …..………………………………………………………….……..……75

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése …………………………………………...75

A beavatkozások megvalósítói ……………………………………………………………. 77

Jövőképünk ……………………………………………………………………………...….77

Az intézkedési területek részletes kifejtése ……………………………………………...…78

Összegző táblázat ………………………………………………………….………………. 88

Megvalósítás …………………………………………………………………………...….  97

A megvalósítás előkészítése …………………………………………………………...….  97

A megvalósítás folyamata …………………………………………………………………. 97

Monitoring és visszacsatolás …………………………………………………………….... 99

Nyilvánosság ……………………………………………………………………………….99

Érvényesülés, módosítás …………………………………………………………………. 101

Elfogadás módja és dátuma ……………………………………………………………… 102

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kardoskút Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. A valódi egyenlőség napjainkban elérhetetlen. Esélyegyenlőségről nem, csak esélykülönbség csökkentésről beszélhetünk.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja és folytatása a 143/2013.(VI.27.) sz. határozattal elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Program dokumentumnak.

A település bemutatása

Kardoskút község Békés megye dél-nyugati részén, Orosháza és Tótkomlós városok között helyezkedik el. A települést északon és keleten Orosháza, dél-keleten Pusztaföldvár, délen Tótkomlós és Békéssámson, nyugaton Székkutas település határolja. A két szomszédos várostól szinte azonos a távolsága, Orosháza 7 km, Tótkomlós 9 km-re van községünktől.

Kardoskút közigazgatási területe 7658 ha.

Földrajzi elhelyezkedésének adatai: é. sz. 46,495°, k. h. 20,695°
A település a 4427. számú alsórendű út mentén helyezkedik el. 

A közlekedés szempontjából a Körös Volán távolsági autóbuszjáratai haladnak át a településen, Orosháza Autóbusz Állomástól Tótkomlós illetőleg Békéssámson irányába. Emellett a távolsági közlekedés másik formája a vonatközlekedés.
Vonattal a MÁV 125-ös számú Mezőtúr - Orosháza - Mezőhegyes vasútvonalán érhető el Kardoskút. A helyi közlekedést az autós, a kerékpáros- illetve a motorkerékpáros forgalom jellemzi. Kerékpárút csak a település belterületi szélén kiépített, de nem vezet tovább a két szomszédos város felé. A településen évek óta megoldásra váró problémaként jelentkezik a kerékpárút hiánya, amelynek létrejöttét az önkormányzat és a lakosság is szorgalmazza. Az önkormányzat anyagi forrás hiánya miatt a pályázati lehetőségeket folyamatosan keresi kerékpárút létesítésére Orosháza és Kardoskút települések között.

Történelmi visszatekintés 

A történelmi visszatekintéshez hozzátartozik, hogy a település 1949-ben önállósult Hódmezővásárhely közigazgatási területéből, Kardoskút településről ekkor az időponttól beszélhetünk. Kardoskút környékén a legfiatalabb emberi nyomok a kőkorszakból valók, amikor körülbelül az i.e. VI. évezredben déli népcsoportok érték el ezt a területet. Leletek bizonyítják, hogy időszámításunk előtt kb. négyezer évvel ezelőtt is emberlakta rész volt ez a terület, mivel a „köröskultúra" emberének nyomaira találtak. A későbbi bronzkorban és a vaskorban is népes volt a település határa, mert az első keleti lovas népek, a szkíták éltek a környéken. A régmúlt korokról az ásatások eredményei adnak információt, így tudható, hogy a régészek négy elpusztult középkori falu templomának falait és a mellettük elterülő temető néhány sírját is megtalálták. 1943-ban a Szegedi Tudományegyetem az ásatások eredményeképpen a Fehér tó partján értékes bronz kincsekre, szkíta-kelta települések nyomaira leltek, valamit avar és Árpád-kori temető maradványait is fellelték. A szervezett kutatómunka csak 1947 után indult meg az akkori Orosházi Múzeum megalakulásával és a Nemzeti Múzeum központi irányításával. Olasz Ernő, aki településünk egyik kiemelkedő alakja volt, 1947-től végzett régészeti kutatásokat a község területén.

A település élete Buzai Csaba és Törköly József: Kardoskút története című könyvéből bővebben megismerhető.

Településszerkezet

A település szerkezete hagyományos hálós, a lakóházak kizárólagosan családi ház jellegűek. A házak komfortos minősítésűek a csatornázottság hiánya miatt - még ha fürdőszobával rendelkeznek is.  A belterületi házakról szinte kivétel nélkül elmondható, hogy lakhatásra alkalmasak. A házak többsége a 60-as és 70-es években épült. A település főutcájának házai a legfiatalabb építésűek, ezek többségében a 80-as és a 90-es években készültek. A legutóbbi években elenyésző az új építésű házak száma, ami az alacsony építési kedvnek köszönhető. Ez legfőképpen gazdasági okokra vezethető vissza. Kardoskúthoz szórvány tanyák is tartoznak, de emellett jellemzően két nagyobb külterületi része van: Kardoskút - Pusztaközpont illetve az ún. Állami Gazdaság területe. Az előbbi 5 km-re, utóbbi 7 km-re van a település központjától. A külterületen a lakosság több, mint 22%-a él, belterületen  78%-a. A település a szennyvízelvezetés szempontjából teljes mértékben csatornázatlan, ennek megoldására Kardoskút Község Önkormányzata pályázati lehetőségre vár, mivel ezt a nagyobb beruházást önerőből nem tudja felvállalni. A település belterületi útjai teljes egészében aszfaltozottak. A járdák folyamatos gondozását, cseréjét az önkormányzat minden évben betervezi a költségvetésébe. Fontosnak tartjuk, hogy a közlekedés és a község rendezett összképe a lakosság és az idelátogatók minél nagyobb megelégedésére szolgáljon. 

Demográfiai adatok

Kardoskút lakosságának száma 2016. december 31-én 841 fő volt. A település 1949-ben vált különállóvá Hódmezővásárhely közigazgatási területéből. Ekkor a KSH statisztikája szerint, állandó lakosainak száma 2465 fő volt, amely a hosszú évtizedek alatt mára erőteljesen lecsökkent. A folyamatosan csökkenő tendenciát az alábbi táblázat számadatai jól tükrözik, a 2012 és 2017 közötti időszak tekintetében:

	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

	Év
	Fő
	Változás

	2012
	923
	bázis év

	2013
	924
	100,1%

	2014
	913
	98,8%

	2015
	877
	96,1%

	2016
	841
	95,9%

	2017
	n.a
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A fenti adatokból jól megállapítható, hogy Kardoskút község lakónépessége (lakóhellyel és tartózkodási hellyel rendelkezők száma) folyamatosan csökken: a 2012 és 2016 évek között 82 fővel. A népesség alakulásáról elmondható, hogy az országos tendenciához hasonló mértékű lakosságszám fogyás tapasztalható.

A 2.1. sz. táblázat, illetve a kördiagramok a 2016. évi bejelentett állandó népesség adatait tartalmazzák, korosztályos és nemenkénti bontásban. A táblázatból és a kördiagramokból megállapítható, hogy egyik korosztály tekintetében sincs jelentős aránykülönbség a férfi és a női lakosság létszáma között. 

	2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
	Férfiak
	Nők

	Állandó népesség száma 
	421
	420
	841
	50,06%
	49,94%

	0-2 évesek 
	 
	 
	22
	 

	0-14 éves 
	42
	46
	88
	4,99%
	5,47%

	15-17 éves 
	17
	12
	29
	2,02%
	1,43%

	18-59 éves
	248
	250
	498
	29,49%
	29,73%

	60-64 éves 
	31
	33
	64
	3,69%
	3,92%

	65 év feletti
	83
	79
	162
	9,87%
	9,39%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az öregedési indexszám azt mutatja, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 év feletti fő jut. 

	3. számú táblázat - Öregedési index

	Éév
	6 65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	00-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Ööregedési index (%)

	2012
	151
	110
	137,27%

	2013
	164
	107
	153,27%

	2014
	167
	108
	154,63%

	2015
	168
	106
	158,49%

	2016
	162
	88
	184,09%

	2017
	n.a
	n.a
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


A 3. számú táblázat számadatait tekintve megállapíthatjuk, hogy a 0-14 éves korúak száma az évek alatt nagyságrendileg csökkent, 110 főről 88 főre.  Kardoskút település lakosságának életkori megoszlását tekintve elmondható, hogy az időskorúak száma jóval magasabb, mint a 0-14 éves korúaké. A lakosság elöregedése tapasztalható.
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2012 és 2016 között az öregedési index számadata 137%-ról 184%-ra növekedett. 
Az állandó lakónépesség csökkenésében szerepet játszik az ún. „belföldi elvándorlás” is, amelynek száma az utóbbi években jelentősen megemelkedett. Míg 2012-ben pozitív az elvándorlások egyenlege, az azt követő évektől már az ellenkező irány figyelhető meg. Ez a folyamat 2016-ra tovább erősödött, amely az alábbi számszaki adatok egyenlegéből is látszik. 
	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	Év
	Állandó jellegű odavándorlás
	Elvándorlás
	Egyenleg
	Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma

	2012
	15
	12
	3
	3,3

	2013
	18
	20
	-2
	-2,2

	2014
	13
	22
	-9
	-9,97

	2015
	9
	21
	-12
	-13,56

	2016
	13
	55
	-42
	-49,94

	2017
	n.a
	n.a
	#ÉRTÉK!
	n.a

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	
	


A fenti demográfiai adatokból kiindulva a településnek megoldandó feladatként szükséges kitűznie, hogy a fiatalok gyermekvállalási kedvét helyi intézkedési tervekkel is segítse. A születésszám növekedése az utóbbi pár évben kedvező fordulatot vett, a fiatalok és az itt élő családok helyben maradását szorgalmazó intézkedések is érezhetően pozitívan befolyásolják a statisztikai számokból is kiolvasható biztató tendenciát. 



	5. számú táblázat - Természetes szaporodás

	Év
	Élveszületések száma

	Halálozások száma

	Természetes szaporodás (fő)


	2012
	3
	10
	-7

	2013
	4
	7
	-3

	2014
	5
	7
	-2

	2015
	7
	18
	-11

	2016
	7
	14
	-7

	2017
	n.a
	n.a
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


A fiatal családok a helyi rendeletben szabályozott döntés értelmében gyermekszületés esetén egyszeri támogatásban részesülhetnek - anyagi helyzetüket figyelembe véve. 2015-ben az ún. Életfa liget létrehozásával a helyi képviselő-testület azon szándékát fejezte ki, hogy számít a fiatal családokra és együtt örül az újszülöttek érkezésének, amelyet egy-egy elültetett facsemete jelez a ligetben. Az elvándorlási kedv megállítása a fiatalok illetve a munkaképes korúak körében lehet a jövőben pozitív hatással a lakosságszám tekintetében.
A születésszám növekedése, az elvándorlási kedv visszafordítása, az egészségtudatosabb életmódra való ösztönzés segíthet abban, hogy a község állandó lakosságszáma tovább ne csökkenjen és Kardoskút több szempontból is az „élhetőbb települések” közé tartozhasson.
Gazdálkodó szervezetek, vállalkozások, gazdasági jellemzők a településen
Kardoskúton a legjelentősebb gazdálkodó szervezet a szénhidrogén kitermelésével és szállításával foglalkozó MOL és a kapcsolódó részvénytársaságok, a Magyar Földgáztározó valamint a Kardoskúti Agrár Zártkörűen Működő Részvénytársaság. A településen a vállalkozások száma ugyan magasnak mondható, ennek ellenére a fentieken kívül egyiknél sem jellemző a nagyobb létszámú foglalkoztatás, amely a település lakóinak munkavállalását segíthetné. A községben inkább az egyéni vállalkozások a jellemzőek és elenyésző számban a néhány főt foglalkoztató kisvállalkozások.

A községben a munkalehetőségek száma csekély, a vállalkozásokon és a fenti társaságokon túl a közfoglalkoztatás, a Csanádapácai Közös Önkormányzati Hivatal Kardoskúti Kirendeltsége és a helyi önkormányzat intézményei adnak munkalehetőséget.

A község lakói számára a gyógyszerekhez és gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutást egy orosházi gyógyszertár kihelyezett fiók gyógyszertára biztosítja hétköznaponként, a délelőtti órákban.

A településen egy vegyesbolt működik, amely egyedüliként szolgálja ki a településen élők igényeit.

Kardoskúton több mint húsz éve egy étterem működik, a Fehér-tó étterem. A vállalkozás az önkormányzattal szerződés keretében a közétkeztetést is ellátja a helyi óvoda esetében. Nyitva tartása a közétkeztetéshez igazodik, mert az ebéd utáni időszaktól zárva van. Az étterem hétvégén csak rendezvények esetén tart nyitva. A délelőtti órákban a vállalkozáshoz tartozó Kuti Snack Bar ad étkezési lehetőséget a lakosságnak és az ide érkezőknek.

A vállalkozásként működő vendéglátóhelyek az önkormányzati nyilvántartás szerint 2018-ban 2, az előző pár évhez képest a számuk csökkent.

Egy fodrászüzlet működik vállalkozásként a településen, ezen kívül más egyéb üzlethelységben végzett szolgáltatást a helyi lakosok nem tudnak igénybe venni Kardoskúton.
Ügyintézési lehetőségek a településen

A településen intézhető hivatalos ügyek elintézésére a Csanádapácai Közös Önkormányzati Hivatal Kardoskúti Kirendeltségén van lehetőség. Hétköznaponként minden nap van ügyfélfogadás.

A település lakóinak ügyintézését a járási rendszer felállítását követően egy járási ügysegéd is segíti heti egy délelőtt helybeni ügyfélfogadásával, olyan ügyekben, amelyeket az orosházi járási központban kellene intézni.

A családgondozó Orosházáról jár településünkre, személyesen hetente egy napon érhető el.

A településre Orosházáról falugazdász jár ki időszakosan, általában kétheti rendszerességgel, így helyben is van ügyfélfogadás.
Intézményi ellátottság a településen:
· óvoda (Kardoskúti Napköziotthonos Óvoda)

· egészségház (a háziorvosi rendelő, a fogászati rendelés és a védőnői szolgálat helye) Kormányzati funkción működik az önkormányzathoz rendelten.
· művelődési ház és könyvtár (Móra Ferenc Művelődési Ház és Községi Könyvtár) 2017.  január 1. napjától kormányzati funkción működik.
-polgármesteri hivatal (Csanádapácai Közös Önkormányzati Hivatal Kardoskúti Kirendeltsége) 

Általános iskola nincs, a 2015-16-os tanévtől kezdődően nem indult osztály, jelenleg az oktatás helyben szünetel. Az épület azóta üresen, funkció nélkül áll. Bérleményként való meghirdetése egyenlőre nem jár sikerrel.
Szociális tevékenységek a településen

Tanyagondnoki Szolgálat

2012. január 1-től működik Kardoskút Község Önkormányzatának Tanyagondnoki Szolgálata. A tanyagondok munkáját egy 9 fős önkormányzati tulajdonú kisbusz segíti, amely a gyermekszállítás mellett alkalmas a külterületen élők rendelőintézetekbe és szakorvosi ellátásokhoz való eljuttatásában. A mindennapi gyakorlat bebizonyította, hogy szükséges igényként merülhet fel a jövőben egy terepjáró gépjármű beszerzése is, amely főként a rossz útviszonyok idején a tanyás területek megközelítése miatt elengedhetetlen.

Két nagyobb külterületi része van Kardoskútnak: az egyik Pusztaközpont, amely 5 km-re található a község központjától, illetve az ún. Állami Gazdaság területe, amely kb. 7 km-re van Kardoskút belterületétől. Ezek mellett a szórvány tanyavilág is megtalálható. A belterületen a lakosságból nagyságrendileg 650 fő él, a külterületen megközelítőleg 180 fő. Az ellátandó területek közül a hátrányosabb helyzetben lévők az ún. Állami Gazdaság területén élők. Itt nincs megfelelő ívóvíz, ezért a tanyagondnok segítségével jutnak hozzá heti két alkalommal illetve szükség esetén az ivóvízhez. Emellett az összes külterületen élőnek a kenyér és pékáru szállítás is heti rendszerességgel megoldott a bevásárlások mellett. Megoldandó problémaként merül fel a külterületen élők megfelelő ivóvízzel való ellátása, illetve több tanyán nem megoldott a vezetékes villanyáram. Ezen a területen a megújuló energiahordozók adhatnak megoldás a jövőben. A külterületi gyerekek szállításáról a tanyagondok, illetve a Körös Volán iskolajárata gondoskodik az önkormányzattal megkötött megállapodás alapján.
Házi segítségnyújtás

Ezen szociális területen két fő alkalmazott és a szociális területért felelős végzi a településen a tevékenységet. Munkakörüket a szociális ágazati törvény mentén végzik. Ellátotti körük létszáma 2018 decemberében 18 fő. A napi tevékenységeik mellett fő tevékenységi feladatuk az ebédszállítás.

Hitélet a településen

A községben egy templom található, amely mindhárom történelmi egyház istentiszteleti alkalmainak színhelye. Az önkormányzat együttműködő partnere a különböző felekezeteknek. Kardoskút Község Önkormányzata a helyi evangélikus leányegyházat - a templom, a gondnoki ház és a közösségi terem időszakonkénti felújításához - anyagi hozzájárulásokkal is támogatja. Emellett közösségi programokon, rendezvényeken egymás kölcsönös segítése tapasztalható.
A településen egy temető található. Az Orosházi Evangélikus Egyházközséggel kötött együttműködés révén a köztemető területének kijelölése megoldott. A temetőbe való gyalogos közlekedés csak a kerékpárúton lehetséges. A közvilágítás a temetőn belül nem megoldott. 2017-ben az önkormányzat a temető melletti magánterület megvásárlásával egy parkolót hozott létre, amelyben egyszerre kb. 40 gépjármű tud parkolni. A parkoló alja durva szemű kővel szórt, köztéri megvilágítással nem rendelkezik.
Nevezetességek

Legkiemelkedőbb természetvédelmi nevezetesség a Kardoskút település közvetlen közelségében található Kardoskút Fehér​tavi Természetvédelmi Terület, amely a Körös-Maros Nemzeti Park részegysége. A Fehértó, e fokozottan védett és jelenleg is kiszáradás által veszélyeztetett terület leglátványosabb és legérdekesebb jelensége a madárvonulás. A madárvonuláson kívül a Fehértónál látható Magyarország egyik legértékesebb madárrezervátuma. Elsősorban sziki madárfajok, a széki lile, a goda, a széki pacsirta, a bíbic valamint a gulipán - amely hazánk egyik legértékesebb fészkelő madara - költ itt. A táj és a madársereglet szépségeit a madárfigyelő toronyból és kilátóból tanulmányozhatják az idelátogatók. A területen a Pusztaközponti Múzeum fogadja az idelátogató vendégeket, bemutatva a kardoskúti táj változásait, növény- és állatvilágát régi térképek, rajzok és fotók segítségével. A terület érdekessége továbbá, hogy az ugyancsak a Körös-Maros Nemzeti Parkhoz tartozó Sóstói Állattartó Telepen természetes életkörülmények között élő magyar racka- és cigája juhnyáj és szürke marha gulya található meg, őrizve a régi őshonos állatfajták genetikai állományát. A Magyar Televízió Zöld 7-es című műsorának közönségszavazásán - a település lakóinak összefogásával - 2008. április 22-én „Magyarország legszebb 7 természeti csoda" egyikeként a Kardoskúti Fehértó a „TERMÉSZETI CSODA" címet érdemelte ki a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium és az MTV2 adományozásában.

További látnivalók a községben: a Forradalmak Emlékműve és a II. Világháborús Emlékmű, az Evangélikus Templom és az uniós játszótér, a 2013-ban megújult parkban. Itt játszótéri elemek és közösségi színtérnek adó füves terület található. A jövőben a nagyobb közösségi rendezvényeket kiszolgáló mobil színpad is itt kerülhetne elhelyezésre, amennyiben megfelelő pályázati kiírást talál rá a település vezetése.
Kulturális és sportrendezvények a település életében

Hagyományos rendezvényeink közül kiemelkedik a júliusi Falunap, a több mint három évtizedes hagyománnyal büszkélkedő Nyugdíjas Vers-és Prózaíró Pályázat a Kardoskúti Antológiával és a szeptemberben megrendezésre kerülő Fehértó Napja. Emellett számos sportrendezvény is megrendezésre kerül községünkben, úgymint a Lantos György Emlékverseny öt sportágban, a Lenti József Kispályás Labdarugó torna. Kardoskút hosszú évek után 2011 óta rendszeresen benevez a Kihívás Napja országos sportnap rendezvényébe. Számos kulturális összejövetelből hagyományt kívánunk teremteni a külterületen élő lakosság számára a Pusztaközponti Olvasókörben. Civilek bevonásával több új program is színesíti a település mindennapjait: Pusztalakodalom, Márton napi Ludasságok, Pusztatalálkozó, András napi disznótor.
Helyi civil szervezetek

Négy kardoskúti székhelyű civil szervezet működik a településen. Az egyik legrégebbi, a Kardoskút Községért Közalapítvány, amelyet Kardoskút Község Önkormányzatának Képviselő​testülete 1998-ban hozott létre. A közalapítvány pártoktól függetlenül végzi feladatát, politikai tevékenységet nem folytat. Az alapító okiratában foglalt legfontosabb célkitűzései: a községben folyó kulturális, oktatási munka színvonalának javítása, a kulturális hagyományok ápolása. Ezen túlmenően a kulturális-, oktatási-nevelési és egészségügyi intézmények tárgyi feltételeinek javítása, a tanulók és kiemelkedő sportolók segítése, és az egészséges életmódra nevelést zászlajára tűző helyi rendezvények, klubok támogatása. A másik legrégebben működő civil szervezet a Kardoskúti Polgárőr Egyesület, amelynek működési célja a település lakóinak közbiztonságát és értékeit megvédeni és a település értékeinek, javainak védelme. Nagyobb rendezvényeken segítő közreműködésükre mindig lehet számítani.

Munkájukkal szervesen bekapcsolódnak a rendőrségi feladatellátásba. Kardoskút település a megye egyik legbiztonságosabb települése a rendőrségi statisztikák alapján. A település körzeti megbízottja helybéli, családjával a községben él. 2014 tavaszán másik két civil egyesület alakult meg a településen. A Kardoskúti Főnix Kulturális Egyesület a község kulturális életének segítése, a színjátszó hagyományok felélesztése, a határon túli magyar kapcsolatok ápolása és a szabadidő hasznos eltöltése a településen élők javára főbb célok mentén működik. A Kardoskúti Faluszépítő és Turisztikai Egyesület a községben faültetéssel, települési programokon való közreműködéssel, szervezéssel veszi ki részét a mindennapokban. 

Infokommunikáció a településen

A település saját honlappal és a Kardoskúti Hírmondó című időszakos, ingyenes helyi újsággal rendelkezik. A honlap esetében továbbra is megoldandó feladat a vakok és gyengén látók számára - a megfelelő olvashatóság érdekében - a vakbarát verzió elkészítése. Emellett a hivatali hirdető táblán és a művelődési háznál lévő hirdetőn lehet hirdetményeket elhelyezni, olvasni. A nagyobb eseményekről, információkról szórólapok és plakátok formájában szerez tudomást a község lakossága.
Értékeink, küldetésünk
Olyan településen kívánunk élni, ahol a mélyszegénységben élők életminősége mihamarabb javulhat. Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges, biztonságot adó családban való felnevelkedését. Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, szociális- és mentális segítséget nyújtva számukra. Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a biztonságérzetet, hogy a település mindent megtesz értük és családjukért, segítve családalapítási szándékukat és munkavállalásukat. Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők mindennapi életéhez szükséges ellátórendszerekhez való hozzájutás biztosítására és a mozgásukban korlátozott embertársaink akadályok nélküli életterének kialakítására.
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Kardoskút Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1  A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

3/2015. (II.27.) ÖKT. rendelet a pénzbeli és természetbeni ellátásokról és támogatásokról
Tartalma: helyi rendelkezés a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról, a pénzbeli és természetbeni települési támogatások formáiról, a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról. E rendeletben szabályozta a képviselő-testület többek között az újszülött gyermekek egyszeri támogatását is.
10/2011. (X.28.) sz. ÖKT rendelet a tanyagondnoki szolgálatról

Tartalma: a helyi tanyagondnoki szolgálat működésével kapcsolatos helyi szabályozás, amely kiterjed a tanyagondnok tevékenységére, a szolgálat keretében ellátandó alapvető feladatokra, a kiegészítő feladatokra és a közvetett szolgáltatásokra. Mindezen túl a szolgáltatás igénybevételi rendszerére és a szolgálatot ellátó személy munkarendjére is szabályozást ad. A tanyagondnoki szolgálat működésének célja a külterületen élő lakosság intézményhiányból fakadó hiányának enyhítése.


3/2002. (IV.02.) számú ÖKT. rendelet a lakáshoz jutás helyi támogatásáról
Az önkormányzati rendelet céljának megfelelően két támogatási formát szabályoz: az új lakás építésének támogatását és a használt lakás vásárlásának támogatását. A támogatás célja a községben való letelepedés elősegítése, formája kamatmentes kölcsön.

14/2017. (V.30.) ÖKT. rendelet az önkormányzati tulajdonú lakások bérletéről

15/2018. (X.29.) ÖKT. rendelet az egyes védőoltások költségeinek átvállalásáról

Tartalma: Rota vírus elleni védőoltás költségeinek átvállalása kisgyermekek részére. 

10/2014. (III.28.) önkormányzati rendelete a szociális ellátásokért és a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjakról


Gyermekvédelemre vonatkozóan nem rendelkezik a település helyi szabályozással, az 1997. évi XXXI. törvényben foglaltakat alkalmazzuk.

Bursa Hungarica: Kardoskúton nem rendeleti szinten van szabályozva, hanem határozattal dönt személyenként a testület a támogatás mértékéről, a felsőfokú tanulmányokat folytatók részére. 

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
A település önkormányzatának meglévő koncepciói, amelyek összhangban állnak a helyi esélyegyenlőségi programmal:

· Költségvetési koncepció

· Gazdasági program

· Településrendezési terv
-  Településarculati Kézikönyv

· Kulturális éves koncepció

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi programunk az alábbi területeken rendelkezik térségi illetőleg társulási kapcsolódási pontokkal:

· Orosházi Többcélú Kistérségi Társulás:
A társulás célja, hogy a kistérség lakói az önkormányzati szolgáltatásokhoz minél szélesebb körben juthassanak hozzá. Kardoskút község az Orosházi Többcélú Kistérségi Társulás útján családsegítés-családgondozás szociális alapellátást nyújt a működési területén élő szociális és mentálhigiénés problémái vagy krízishelyzete miatt segítséget igénylő személynek, családnak, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából.

· Kistérségi Mozgókönyvtári Rendszer

2013. január 1-jével a nyilvános könyvtári szolgáltatásokkal járó feladatokat a Békés Megyei Tudásház és Könyvtár látja el Kardoskút településen. Szervezettebb és összehangoltabb a közgyűjteményi ellátottság a könyvtári szolgáltató rendszer működésével helyben illetve a megye más kistelepülésein. A községi könyvtár működéséhez állami normatívát tud a település igénybe venni.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Kardoskút Község Önkormányzata számára az eddigi években a Központi Statisztikai Hivatal által közölt adatok, a népszámlálási összesítők szolgáltak legfőképpen tájékozódási pontként arra nézve, hogy az ismert hivatalos adatok mellett a település és lakossága milyen paraméterekkel rendelkezik. 
Kardoskút településen az esélyegyenlőség szempontjából az első HEP elkészítéséig (2013-ig) nincs tudomás arról, hogy készült volna helyi kutatás, összegző felmérés a célcsoportok élethelyzetének tekintetében.

A HEP elkészítéséhez nagyobb részben a Területi Információs Rendszer (rövidítve: TeIR) meglévő adatai fognak segítséget nyújtani. A felhasznált statisztikai adatok többnyire a TEIR adatbázisból, helyi önkormányzati adatokból, statisztikákból, a helyi nyilvántartásokból kerültek összegyűjtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek beszámolóit, tapasztalatait. Több helyen jelezve lett adathiány, mivel a megelőző évi hivatalos statisztikai adatok több helyen még nem állnak rendelkezésre.

A célcsoportokat érintő helyzetfeltárás és elemzés alapján több megoldandó feladat lesz, amelyekre az önkormányzat a HEP alapján a következő évekre intézkedési tervet készít.
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Az esélyegyenlőség vizsgálata szempontjából az egyik célcsoport a mélyszegénységben élők és a romák. Kardoskút településen az esélyegyenlőségi szempontjából vizsgált célcsoportok közül a mélyszegénységben élőknél egyáltalán nem szükséges a roma népcsoportot vizsgálni, mivel a település lakosságában nem számottevő azoknak a száma, akik a legutolsó népszámlálási megkérdezés során származásuk szerint annak vallották magukat. Kardoskút országos viszonylatban azon kevés település közé tartozik, ahol a lakosság többségében magyar nemzetiségűnek vallja magát. A településen élők vagyoni helyzetének megállapítása természetesen nem történhet pontos számadatokkal, ám következtetésekkel képet lehet alkotni a jövedelmi helyzetről. A mélyszegénység fogalmán azt értjük, amikor egy vagy több személy tartósan a létminimum szintje alatt él és szinte esély sincs arra, hogy önerőből kilépjen ebből. Kialakulásának oka sok mindenre vezethető vissza: a munkahelyek megszűnésére, a munkaerő piaci esélyek szűkülésére, az oktatás és képzés hiányosságaira, a szolgáltatásokhoz való hozzáférés hiányosságaira és különböző válsághelyzetekre. A mélyszegénység hatása egyértelműen hat az egyén vagy egyének lakhatási körülményeire, egészségügyi állapotára, a táplálkozásra, a családosok esetében a gyermekvállalásra és annak számára. A mélyszegénységben élőket állapotuk a társadalom részéről megbélyegzi, és egyben kirekesztettségüket okozza. A társadalmi leszakadás a körülményeikből fakad, így a szegregáció mértéke, a társadalmi élet fontos területeiről való nagyszámú kizáródás súlyos társadalmi probléma. A mélyszegénység fogalmát többen a cigánysággal azonosítják. Nem szabad az etnikai és a szociális dimenziót összemosni. Mindemellett fontos tudni, hogy a mélyszegénységnek és a cigányságnak vannak közös pontjai, de nem fedik egymást. Az is tény, hogy a cigányság a mélyszegénységtől függetlenül még súlyozottabban érintett a kirekesztettségben, csupán származása miatt.
Kardoskúton a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat tapasztalatai alapján összességében elmondható, hogy ellátottaik körében néhány a tartósan szegény család, a veszélyeztetett gyermekek száma számszakilag növekedést mutat, ezzel párhuzamosan csökkent a szülők motiváltsága, érdektelenné, apatikussá váltak. A településen élő, szolgálatukkal kapcsolatba kerülő családok többsége rendkívül alacsony jövedelemből és egyre rosszabb lakás- és szociális körülmények között él. Az esetek jelentős részében egyik, illetve mindkét szülő álláskereső, az ezzel járó anyagi nehézségek a legtöbb családnál konfliktusokat idéznek elő, melyek kezelése több esetben igényelt segítséget. A higiénés körülmények, és a szülők egészségi állapota is romlást mutat, így a gyermekek testi, lelki fejlődésének feltételei is kedvezőtlenebbek, amelyek iskolai sikertelenségekhez, lelki betegségekhez és devianciákhoz vezethetnek.  Sajnálatos tény, hogy a születendő gyermekek ezeknél a családoknál már nem is kerülnek a kórházból haza, hanem gondozásba veszik őket. 
Településünkön az időskorúak és az aktív korúak jövedelmi viszonyaiban is nagyobb eltérések mutatkoznak meg, erre az életszínvonalból lehet következtetni.

A szegényebb réteg a kiszolgáltatottabb, amit a közüzemi díjtartozások száma és pénzbeli nagyságrendje is igazol. A település képviselő-testülete felé benyújtott kérelmek száma, a kérelmezők köre alátámasztja azt a tényt, hogy az egyedül élők mellett a gyermekes családok illetve az egy vagy több munkanélkülivel élő családok fordulnak inkább az önkormányzathoz átmeneti segélyért, szociális jellegű támogatásokért.
	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	Év
	15-64 év közötti állandó népesség száma

	Álláskeresési segélyben részesülők (fő) 
	Álláskeresési segélyben részesülők %

	2012
	647
	1
	0,2%

	2013
	635
	1,5
	0,2%

	2014
	628
	1
	0,2%

	2015
	611
	1
	0,2%

	2016
	591
	0,75
	0,1%

	2017
	n.a
	0,25
	n.a

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	


A fenti táblázat számadatait tekintve elmondható, hogy öt év vizsgált időszak tekintetében az álláskeresési segélyben részesülők százalékban kimutatott arányára a stagnálás volt a jellemző, majd a 2016-os év csökkenést mutat. Ha a személyek számát tekintjük, akkor évente maximum 1-2 fő volt átmenetileg ebben a segélyezési formában érintett, ami a lakosság számához viszonyítva a csekély létszám miatt pozitívnak mondható.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP részére táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya
	3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

	Év 
	15-64 év közötti állandó      népesség
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma

	
	Férfi                 
	Nő

	Összesen
	Férfi 
	Nő (TS 0802)
	Összesen

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2012
	329
	318
	647
	14,5
	4,4%
	37,75
	11,9%
	52
	8,1%

	2013
	321
	314
	635
	21,5
	6,7%
	35
	11,1%
	57
	8,9%

	2014
	315
	313
	628
	13,75
	4,4%
	30
	9,6%
	44
	7,0%

	2015
	306
	305
	611
	11,5
	3,8%
	15,75
	5,2%
	27
	4,5%

	2016
	296
	295
	591
	9
	3,0%
	13
	4,4%
	22
	3,7%

	2017
	n.a
	n.a
	
	n.a
	
	n.a
	
	n.a.
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A fenti táblázat számadatait jól szemlélteti a hozzá kapcsolódó diagram: Kardoskút állandó  lakosságának aktív munkavállalói korosztályát vizsgálva (15-64 év közöttiek) a 2012-2016 közötti évek esetében kijelenthető, hogy az álláskeresők száma folyamatosan csökkenő tendenciát mutat: a 2012-es évhez viszonyítva 2016-ra az álláskeresők száma csaknem felére csökkent Kardoskút esetében. A két nem közötti számadatokat vizsgálva megállapíthatjuk, hogy a nők körében minden év esetében magasabb volt az álláskeresők száma. Amennyiben a nyilvántartott álláskeresők csoportját szűkebb korcsoportokra tovább bontva vizsgáljuk, látható a lenti táblázatban, hogy legkisebb arányban a 20 éven aluli lakosság körében találhatóak regisztrált munkanélküliek. Ennek magyarázata lehet, hogy a 16. életévüket betöltött lakosok többsége még az oktatási rendszerben foglal helyet, középiskolában, vagy azt követően felsőfokú szakképzésben vagy felsőoktatásban vesz részt. A vizsgált időszakban az álláskeresők száma csökkent mindegyik korcsoport esetében. Ezen felül általánosságban is elmondható, hogy idősebb korban a mobilitási képesség csökkenésével egyenes arányban növekszik a kiszolgáltatottság is, amennyiben helyben nincs lehetőség a foglalkoztatásra, az idősebb korosztály tagjai gyakrabban válnak munkanélkülivé. Az alacsony iskolázottság korlátokat szab a munkahelyi lehetőségek választhatósága terén. 
	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

	Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Fő össz.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	59
	57
	44
	27
	21

	20 év alattiak
	Fő
	1
	1,5
	0,75
	1,5
	0,25

	
	%
	1,7%
	2,7%
	1,7%
	5,6%
	1,2%

	20-24 év 
	Fő
	10
	8
	7,25
	6,25
	4

	
	%
	16,9%
	14,2%
	16,6%
	23,1%
	19,0%

	25-29 év 
	Fő
	4,75
	6
	7
	4
	3,75

	
	%
	8,1%
	10,6%
	16,0%
	14,8%
	17,9%

	30-34 év 
	Fő
	7,75
	7,25
	4,5
	2,5
	1,5

	
	%
	13,1%
	12,8%
	10,3%
	9,3%
	7,1%

	35-39 év 
	Fő
	6,75
	6
	7,25
	3,75
	2,75

	
	%
	11,4%
	10,6%
	16,6%
	13,9%
	13,1%

	40-44 év 
	Fő
	4,75
	7,75
	4,25
	3,25
	2

	
	%
	8,1%
	13,7%
	9,7%
	12,0%
	9,5%

	45-49 év 
	Fő
	5,75
	7,5
	2,5
	1,5
	2

	
	%
	9,7%
	13,3%
	5,7%
	5,6%
	9,5%

	50-54 év 
	Fő
	7
	8,25
	7
	1,75
	2,75

	
	%
	11,9%
	14,6%
	16,0%
	6,5%
	13,1%

	55-59 év 
	Fő
	4,5
	3,25
	2,25
	0,751,5
	0,5

	
	%
	7,6%
	5,8%
	5,1%
	#ÉRTÉK!
	2,4%

	59 év feletti 
	Fő
	n.a
	1
	1
	2
	1,5

	
	%
	#ÉRTÉK!
	1,8%
	2,3%
	7,4%
	7,1%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	


	3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség

	Általános iskolai végzettség 
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2012
	52
	0,5
	1,0%
	14,5
	27,8%
	37,25
	71,3%

	2013
	57
	0,75
	1,3%
	21,25
	37,6%
	34,5
	61,1%

	2014
	44
	0,75
	1,7%
	13,25
	6,3%
	29,75
	68,0%

	2015
	27
	n.a
	#ÉRTÉK!
	6,25
	22,9%
	21
	77,1%

	2016
	22
	n.a
	#ÉRTÉK!
	3,75
	17,0%
	18,25
	83,0%

	2017
	#ÉRTÉK!
	n.a
	#ÉRTÉK!
	2
	#ÉRTÉK!
	12,5
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
Az alacsony iskolai végzettségnél az iskolázottság kritériuma az általános iskola mind a 8 osztályának befejezése. 2001-ben, a népszámláláskor a 15 évesnél idősebbek körében 105 fő volt olyan, aki nem végezte el a 8 általánost. Az előző HEP helyi általános iskolai helyzetfelmérésekor kiderült, hogy az utóbbi 20 évben nem volt olyan, aki az osztályismétlések ellenére ne fejezte volna be tanulmányait. Inkább az idősebb korosztályból vannak olyanok, akik fiatalon munkába álltak és nem tanultak. Ennek oka főként a családi ösztönzés hiánya és a megélhetési gondok lehettek, mert akkoriban a fiatal gyerekek inkább dolgoztak, mint tanultak. Az alacsony iskolai végzettség egyértelmű hátrányt jelent az álláskeresés esetében.
A fenti számadatokból készült diagram segítségével jól elkülönítve láthatjuk évenként az iskolai végzettséghez tartozó regisztrált munkanélküliek számát. A diagramból leolvasható, hogy a legkisebb mértékű munkanélküliség a 8 osztálynál alacsonyabb végzettségűek esetében van, az összes vizsgált év esetében. A tendencia szinte hasonló a 2013. év kivételével, azaz: a legnagyobb számban a 8 általánosnál magasabb iskolával rendelkezők érintettek legjobban a munkanélküliséggel, utánuk a 8 osztállyal rendelkezők következnek.
c) közfoglalkoztatás


Kardoskút település esetében - az országos tendenciához hasonlóan elmondható -, hogy a munkanélküliek elhelyezkedésének első lépcsőfoka a közmunkaprogram, főként az alacsonyan iskolázottak illetve a szakképzetlen munkakeresők körében. Az önkormányzat által működtetett közfoglalkoztatási programmal próbálja ellensúlyozni az idősebb korosztályra és az egyéb hátrányos helyzetben lévő lakosokra nehezedő, főként az alacsony mobilitási lehetőségeikből fakadó terheket azzal, hogy helyben biztosítanak álláslehetőséget számukra. Örvendetes tény, hogy Kardoskút településen az utóbbi néhány évben egyre kevesebb közmunkában foglalkoztatott személy van, ami azt jelzi, hogy egyre többen sikeresen vissza tudtak térni a munka világába.
	3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya nemek szerint

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya 
	180 napon túli nyilvántartott álláskeresők száma nemek szerint
	Nők és férfiak aránya, a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül

	
	
	
	

	
	%
	Férfi
	Nő
	Összesen
	Férfiak
	Nők

	2012
	35,89
	28
	47
	75
	37,3%
	62,7%

	2013
	21,24
	18,00
	30,00
	48
	37,5%
	62,5%

	2014
	16,17
	12
	15
	27
	44,4%
	55,6%

	2015
	17,43
	7
	12
	19
	36,8%
	63,2%

	2016
	18,29
	6
	10
	16
	37,5%
	62,5%

	2017
	17,24
	n.a
	n.a
	n.a
	#ÉRTÉK!
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, helyi adatgyűjtés
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)

A településen helyben jelenleg nincs igazi kilátás arra, hogy vállalkozások által újabb munkahelyek teremtődjenek. A közeli két nagyobb város is hasonló gondokkal küzd. Többek között az autópálya messzesége, a csatornázottság hiánya, a kerékpár út hiánya mind negatív tényező ahhoz, hogy vállalkozások számára kedvező település lehessen Kardoskút.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

A fiatal korosztály részére nincs szervezett képzés a településen, hanem a Békés Megyei Kormányhivatal Orosházi Járásának munkaügyi kirendeltsége segítségével juthat és juthatott képzési lehetőségekhez az álláskereső. A községben a 15 éves és idősebb fiatalok körében már igen kisszámban vannak azok - az alábbi táblázatból is kitűnik-, akik nem fejezték be az általános iskolát. Továbbá az is kiolvasható, hogy a nők nagyobb számban érinettek.

	           3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség

	Év 
	Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában  
	Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában

	
	Férfi (TS 1601)
	Nő (TS 1602)
	Férfi
	Nő

	 
	%
	%
	%
	%

	2001
	91,0%
	86,6%
	9,0%
	13,4%

	2011
	97,9%
	93,9%
	2,1%
	6,1%

	Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás
	
	


f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

Az önkormányzat partnerként részt vesz az EFOP - 1.5.3-16-2017-00062  projektben, amelynek részeként a szociálisan nehéz helyzetben lévő személyek folyamatosan igénybe vehetik egy helyi mentor segítségét, aki egyénileg segíti őket a  munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférésben, a képzési lehetőségek felkutatásában. Csoportosan tréningeken vehetnek részt az ellátottak. Jelenleg 20 fő tartozik ebbe a körbe.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása: A településen jelenleg nincs foglalkoztatott a fenti célcsoportból.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk a településen, ezzel kapcsolatban nem érkezett jelzés a helyi esélyegyenlőségi mentor felé sem.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások


E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat.  

Egy törvénymódosítás értelmében, 2015. január 1-től a szociális terület is jelentős változáson ment át és ezzel összhangban az önkormányzati rendelet is módosításra került. Kardoskút Község Önkormányzata által hozott rendeletek esetében a 7/2003. (VIII.29.) számú önkormányzati rendelete helyett a 3/2015. (II.27.) önkormányzati rendelete, a pénzbeli és természetbeni ellátásokról és támogatásokról lépett életbe. 

A Képviselő-testület az ellátások biztosításával a szociális szempontból rászorult családok életminőségén kíván javítani, valamint segítséget nyújtani az önhibájukon kívül rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek és családjuk részére. 
Az állam és az önkormányzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelműen elváltak egymástól, és átalakult a finanszírozás rendszere. Valamennyi jövedelemkompenzáló támogatás, így a korábban jegyző hatáskörben lévő aktív korúak ellátásának megállapítása a járási hivatalok hatáskörébe került. Az aktív korúak ellátásával kapcsolatban kétféle ellátástípus állapítható meg, egyrészt a foglalkozást helyettesítő támogatás, másrészt az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás (ez utóbbi a megszűnő rendszeres szociális segély helyett). Járási hatáskörben maradt az időskorúak járadéka, az ápolási díj, a közgyógyellátások, valamint az egészségügyi szolgáltatásokra való jogosultság. Az önkormányzatoknál kiadáskompenzáló támogatások igényelhetők, amelyek egységesen „települési támogatás” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korábbi átmeneti, családi krízis-, lakásfenntartási, gyógyszerkiadási, ápolási célra vagy más címen kifizetett segélyek. 

Az álláskeresési segélyben részesültek számáról ad bővebb információt az alábbi táblázat, amelyből a következő megállapításokat tehetjük a 15-64 év közötti munkaképes korúak körében vizsgálódva: 
	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	Év
	15-64 év közötti állandó népesség száma
	Álláskeresési segélyben részesülők (fő)
	Álláskeresési segélyben részesülők %

	2012
	647
	1
	0,2%

	2013
	635
	1,5
	0,2%

	2014
	628
	1
	0,2%

	2015
	611
	1
	0,2%

	2016
	591
	0,75
	0,1%

	2017
	n.a
	0,25
	n.a

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Kardoskút község tekintetében az elmúlt időszak nem hozott nagy változást az álláskeresési segélyben részesülők számát tekintve. A százalékos számadatok nagyon alacsonyak, szinte stagnáltak, hiszen évenként néhány fő az érintett. A lakosságszámhoz viszonyítva ez alacsonynak mondható, ami pozitívként értékelhető.


	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma
	

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyil-vántartott álláskeresők száma
(TS 1301)
	Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)
	

	
	Fő
	Fő
	%
	

	2012
	52
	3,75
	7,2%
	

	2013
	57
	7,75
	13,7%
	

	2014
	44
	4,25
	9,7%
	

	2015
	27
	5,75
	21,1%
	

	2016
	22
	4,5
	20,5%
	

	2017
	14
	5
	n.a
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Az álláskeresési járadék esetében az alábbi megállapításokat tehetjük meg a fenti táblázat és a hozzá tartozó diagram alapján: a nyilvántartott álláskeresők évről évre csökkenő körében fokozatosan egyre többen voltak jogosultak álláskeresési járadékra, százalékos arányuk 2012-2016 között nagyságrendileg háromszorosára nőtt.
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	3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

	Év
	Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és FHT-ra)
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2015. márc. 1-től érvényes módszertan szerint
(TS 5401)
 
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (2015. március 01-től az ellátásra való jogosultság megváltozott)

	
	Fő
	Fő
	15-64 évesek %-ában
	Fő
	Munkanélküliek %-ában

	2012
	14
	
	2,16%
	n.a
	#ÉRTÉK!

	2013
	15,5
	
	2,44%
	n.a
	#ÉRTÉK!

	2014
	12
	
	1,91%
	n.a
	#ÉRTÉK!

	2015
	2,75
	1
	0,45%
	n.a
	#ÉRTÉK!

	2016
	4,75
	1
	0,80%
	n.a
	#ÉRTÉK!

	2017
	0,5
	n.a
	#ÉRTÉK!
	n.a
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	


A fenti táblázat adataiból is látszik, hogy a településen élő rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma a vizsgált időszak tekintetében 2016-ra nagyságrendileg csökkent. A táblázatban szereplő számok a tárgyév december 31-én támogatásban részesülők számát mutatják.  
Közfoglalkoztatásban csak a helyi kirendeltség által közvetített álláskeresők, elsősorban FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatóak, akik a felajánlott munkalehetőséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkül kötelesek elfogadni. A területhez tartozó ügyintézést, feladatellátást a Csanádapácai Közös Önkormányzati Hivatal biztosítja, a Kardoskúti munkanélkülieket az Orosházi Járási Kormányhivatal tartja nyilván.
Kardoskút településen a hatályos szociális törvénynek megfelelően pénzbeli vagy természetbeni ellátásban részesülnek mindazok, akik a feltételeknek megfelelnek. A leginkább rászoruló álláskeresőket az önkormányzat átmeneti segéllyel, tűzifa segéllyel és egyéb módokon igyekszik segíteni. A foglalkozást helyettesítő támogatás (FHT) a járási kormányhivatallal együttműködő regisztrált álláskereső aktív korú személy részére adható. 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

Az alábbi táblázat a község lakásállományát mutatja be:
	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	Év
	 Lakásállo-mány (db)

	Ebből elégtelen lakhatási körülmé-nyeket biztosító lakások száma
	Bérla-kás állomány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülmé-nyeket biztosító lakások száma
	Szo-ciális lakásállo-mány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülmé-nyeket biztosító lakások száma
	Egyéb lakás-célra hasz-nált nem lakás-célú ingatla-nok (db)
	Ebből
elégtelen lakhatási körülmé-nyeket biztosító lakások száma

	2012
	419
	2
	8
	0
	1
	0
	0
	0

	2013
	419
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2014
	415
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2015
	414
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	413
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	413
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0


b) szociális lakhatás
Szociális lakhatásra nincs lehetőség a településen, mivel nincs erre a célra hasznosítható ingatlan az önkormányzat tulajdonában.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

Nincs ilyen a településen.

e) lakhatást segítő támogatások

Helyi szociális rendeletében szabályozta a képviselő-testület a lakhatáshoz kapcsolódóan a rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatást, amellyel a kérelmező a védendő fogyasztókra vonatkozó jogosultságot szerez, vagy megtart. Települési támogatásban részesíthető az a személy, aki létfenntartást veszélyeztető élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személy, akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át, egyedül élő, esetében 200 %-át. 2015-től a kormányhivatalokhoz került át ez a fajta támogatás, amelynek két változata igényelhető: települési támogatás illetőleg rendkívüli települési támogatás.
A lakásfenntartási támogatásban részesülők száma a 2015. esztendőtől csökkenő tendenciát mutat. 

	3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	Év
	Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma 
	Adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma 

	2012
	61
	0

	2013
	64
	0

	2014
	56
	0

	2015
	33
	0

	2016
	41
	0

	2017
	38
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyűjtés

Téli időszakban szociális tűzifa segélyt állapíthat meg a rászoruló kérelmezőknek a helyi képviselő-testület.

A lakosság a képviselő-testülethez benyújtott kérelem alapján az önkormányzat által nyújtott kamatmentes lakástámogatásban részesülhet ingatlan vásárlásakor. Elsődleges kitétel a kérelmezőre vonatkozóan az, hogy a településen még nem rendelkezett a kérelem benyújtásakor saját lakóingatlannal. Az egyéb támogatási feltételeket a helyi rendelet rögzíti, a testület dönt a támogatás odaítéléséről az éves keret összegéig. 

f) eladósodottság

A település lakosságának eladósodottságára jellemző a közüzemi díjtartozások és a különböző pénzintézetek felé való tartozások. Mindamellett, hogy a településen többen vettek fel hitel ingatlanvásárláskor, az önkormányzat nem hozott helyi rendeletet adósságcsökkentő támogatás céljából. Elmondható, hogy a településen az elmúlt évek alatt nincs tudomás arról, hogy sor került volna tartozás miatti kiköltöztetésre. A közüzemi díjtartozások esetén a helyi rendeletet alkalmazzák a szociálisan rászorulók megsegítésére. 
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Kardoskút belterületén egy közmű kivételével nincs probléma a közműszolgáltatásokhoz való hozzáféréssel. A szennyvíz elvezetésének csatorna rendszerű kivezetése kivételével minden közműszolgáltató jelen van a településen. A külterületen viszont már nem ez a jellemző. Az ún. Állami Gazdaság területén jelenleg nincs közvilágítás, sem iható vezetékes ivóvíz. A tanyagondnok látja el hetente két alkalommal és szükség esetén ivóvízzel az itt élőket. A lakások állaga a családok anyagi helyzetére utal. A környezet ápolása mellett sajnos a lakhatási körülmények nem mindenütt a legjobbak. Az itt élők többsége munkanélküli, idős vagy többgyermekes. Helyzetükön munkahelyek léte hozhatna javulást. A közlekedés innen nagyon nehézkes, a gyermekszállítást a tanyagondok megoldja oktatási időben, de a tanyagondnok munkaidején kívül  a lakosságnak a saját lehetőségein belül kell megoldania a községbe való eljutást vagy a nagyobb városba. A közlekedés szempontjából a Pusztaközponti lakosság sincs sokkal jobb helyzetben. Innen a Körös-Volán járata hordja a gyerekeket az oktatási intézményekbe. Ezen kívül csak a tanyagondnoki kisbuszra számíthatnak az itt élők. A közművek itt kiépítettek, van vezetékes ivóvíz, villany és gáz. Az egyéb tanyás területeken szintén probléma, hogy sok helyen nincs áram, vezetékes ivóvíz és vezetékes gáz sincs. Ezeknek a megoldása nagyobb anyagi forrást igényelne, amit többnyire az ott lakók nem tudnak finanszírozni. Egy nagyon rossz állapotú tanyai házról van tudomásunk, ahol egy személy él. A tanyagondok munkája segíti az ő mindennapi nehézségének leküzdését. A településre való beköltözéstől elzárkózik.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
Kardoskút település talán azon kisszámú települések közé tartozik, ahol nincsenek elkülönült telepek, szegregátumok, így további vizsgálatra nincs szükség az esélyegyenlőség szempontjából.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Kardoskúton az Egészségházban vehető igénybe a háziorvosi szolgálat, a védőnői szolgálat és a fogorvosi rendelés. A szakellátás már a településen kívül, Orosházán a Szakrendelőben vagy a Városi Kórházban érhető el. A település felnőtt lakosságának egészségügyi ellátását jelenleg egy helyettesítő háziorvos és két asszisztens látja el. Az újszülöttek és a kisgyermekek részére havonta egy alkalommal tanácsadás biztosított, amelyet szerződéses formában lát el egy orosházi gyermekorvos.
	3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma

	A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2012
	1
	0
	0

	2013
	1
	0
	0

	2014
	1
	0
	0

	2015
	1
	0
	0

	2016
	1
	0
	0

	2017
	1
	0
	0


Védőnői szolgálat is működik a településen. A védőnő vállalkozási tevékenységi formában látja el munkáját. A szomszédos Pusztaföldvár település is az ő ellátási területe. Munkáját lelkiismeretesen végzi, a szülők a tanácsadásokon kívül telefonon is és személyesen is elérik. A településen több szűrővizsgálatot szervez rendszeresen, amelyhez a háziorvosi rendelőben dolgozó két asszisztens is segítséget nyújt. A védőnő a helyi életmód klub működését munkájával segíti.
	3.6.2. számú táblázat – Közgyógyellátási    igazolvánnyal rendelkezők száma

	Év
	Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma


	2012
	53

	2013
	31

	2014
	29

	2015
	38

	2016
	23

	2017
	n.a

	A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségügyi állapota megőrzéséhez és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás. A közgyógyellátás megállapítható alanyi jogon: tartósan beteg gyermekek részére, rokkantsági ellátásban részesülőknek, hadigondozottaknak, normatív és méltányossági alapon jövedelem függvényében. Az ellátást kérni az Orosházi Járási Hivatal Kormányablakában lehet.

Az alábbi táblázat tükrözi az ápolási díjban részesülők számát:


3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

	Év
	Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma 
	Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma

	Összesen

	2012
	3
	0
	3

	2013
	4
	0
	4

	2014
	1
	0
	1

	2015
	2
	0
	2

	2016
	11
	0
	11

	2017
	9
	0
	9

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


A helyi polgármesteri hivatalok hatásköréből 2015-től a törvényi változás következtében kormányhivatali hatáskörbe került át az ápolási díj, amely alanyi jogon illetve méltányossági alapon is igényelhető. A településen a lakosságszámhoz viszonyítva alacsony az igénybevevők száma, mindösszesen néhány főről beszélhetünk éves viszonylatban. 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés
Az alapvető egészségügyi szűréseket a védőnő kisgyermekkortól kezdve rendszeresen elvégzi az óvodában és a tanácsadások alkalmával. Emellett évekig tüdőszűrés is volt kiszervezve a településre, de a megváltozott lehetőségek miatt már sajnos nincs. A településen korábban évente volt egy vagy két alkalommal nőgyógyászati vizsgálat és rákszűrés, amelyre lenne igény a lakosság részéről. Sajnos anyagi okból nem sikerült az utóbbi 1-2 évben megszervezni. A település különböző rendezvényein  - Kihívás napja, Egészségnap - vércukorszint és koleszterinszint  és vérnyomás mérés is díjmentesen a lakosság részére igénybe vehető. Az Egészségházban dolgozó két asszisztens és a védőnő minden lakos megelégedésére végzi segítő tevékenységét munkaidőn túl is. A helyben nem elvégezhető szűrésekre a háziorvos ad beutalót. Kardoskút Község Önkormányzata önként vállalt preventív tevékenységei a lakosság szolgálatában: emellett évente 3-4 véradás szervezését teszi lehetővé az önkormányzat, oly módon, hogy a művelődési ház nagytermét díjmentesen biztosítja illetve a véradók megajándékozása céljából évente támogatja a Magyar Vöröskereszt Helyi Tagszervezetét.

Az elmúlt évben anyagi segítséget ad az önkormányzat a szervezett szűrővizsgálatokhoz. A nők részére szervezett méhnyak rákszűréshez illetőleg az elmúlt évben és az idén teljes összeggel támogatta a 18 év alatti fiatal leányok részére a méhnyakrák elleni oltóanyag megvásárlását. Ezzel az intézkedéssel is igyekszik az önkormányzat segíteni a fiatal leányok egészségmegőrzésében. 
A kisgyermekek részére helyi rendeletben a Rota vírus elleni védőoltást ingyenesen biztosítja a településen élő érintett korosztálynak. A jövőben az időseket érintő valamely védőoltást tervezi az önkormányzat díjmentesen biztosítani. 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A település méretéből és lehetőségeiből adódóan csak a környékbeli nagyobb városokban érhető el fejlesztő és a rehabilitációs ellátás. Az óvodás korú gyermekek fejlesztő foglalkozását az intézménybe rendszeresen kijáró szakember végzi. Felnőttek esetén nincs szervezett módon történő szállítás, csak a külterületen élők esetében a tanyagondnok által, amennyiben kérik.
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

A közétkeztetést a településen az egyetlen étterem végzi. A felnőttek részére helyben, az óvodások részére kiszállítva történik az étkeztetés biztosítása. Nincs tudomás arról, hogy bármilyen felmérés készült volna arról, hogy mennyire vannak megelégedve a szolgáltatással illetve az mennyire felel meg az életkori sajátosságoknak. 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A település évek óta lehetőséget biztosít a felmerülő igényeknek megfelelően rendszeresen mozgásformák gyakorlására illetve szervez sportprogramokat. A művelődési házban lehetőség van asztaliteniszezni és biliárdozni. Csoportos foglalkozásként van egészségmegőrző torna, jóga, aerobic. 2015-ben az önkormányzat edzőterem nyitását tette lehetővé, amely a helybélieknek díjmentesen a művelődési ház udvarán lévő épületben kapott helyet. Az épület állaga – mivel hosszú évekig raktárként szolgált – nem igazán komfortos. A tetőzet elavult palatető, a fűtése régi gázkonvektoros. Amennyiben lehetőség lesz pályázati pénz segítségével a fenntartó felújítást tervez illetve újabb sporteszközök beszerzését.

Emellett az év folyamán több sportrendezvény is van a községben lakóknak: Lantos György Emlékverseny öt sportágban, a Lenti József Kispályás Labdarugó Torna és a Kihívás Napja sportnap. A település szélén lévő füves nagypálya illetve az általános iskola aszfaltozott kispályája szolgálja a futball sportág kedvelőit, amelyeknek a karbantartása folyamatos felügyeletet kíván az önkormányzat részéről. Az iskolai pálya aszfaltozott, az évek alatt elavulásnak indult. A nagypálya füves részét gépesítve kell gondozni, amelyhez fűnyíró kistraktorokat használ az önkormányzat.
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

· tanyagondnoki szolgálat 
· házi segítségnyújtás

· szociális étkeztetés

· családsegítés
· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
· 
A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat (falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás) és szakosított ellátásokat (az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az egyéb speciális szociális intézmény). Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát.

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

Kardoskút településen - talán kis lakosságszámából és a jó közösségi morálból adódóan - nem fordult elő hátrányos megkülönböztetés. Erre az intézmények esetében nem történt soha jelzés. Mindenki hozzájuthat a szolgáltatásokhoz és egyformán kezelik a település lakóit az intézményi alkalmazottak is. A település kis méretéből adódóan általában minden lakos tudomásul veszi, hogy ami itt nem érhető el, azért kicsit távolabb el kell menni.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A díjmentes egészségügyi szűrővizsgálatok megszervezése a településen, a karitatív gyűjtések, a melegétel osztások és a külső szervek adományainak koordinálása azt jelenti, hogy Kardoskút Község Önkormányzata nagy figyelmet fordít a lakosságra, ezen belül kifejezett segítséget próbál nyújtani a nehéz körülmények között élőkre. Szép hagyomány, hogy évek óta a település lakóinak a karácsonyi ünnepség keretében mindenki vendéglátásban részesül illetve 2011 óta civil kezdeményezésre adakozásból magánszemélyek a karácsony előtti napokban egy tál meleg ételt főznek a település lakosságának.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a. közösségi élet színterei, fórumai
A település közművelődési és közösségi színterének kiemelt helyszíne a Móra Ferenc Művelődési Ház és Községi Könyvtár, ahol a csoportfoglalkozások mellett díjmentesen számítógép- és internethasználat illetőleg a községi könyvtár szolgáltatásai vehetők igénybe. A csoportfoglalkozások keretében minden korosztály találhat magának elfoglaltságot. A mozgásos tevékenységekkel az egészséges életmódra igyekszünk a résztvevőket buzdítani. A művelődési ház ad otthont a nyugdíjas klub foglalkozásainak és egyéb összejöveteleinek. A települési szintű nagyobb rendezvényeket a művelődési ház szervezi. Az épület közel 60 éves, ami az elmúlt években pályázati lehetőségeknek köszönhetően nagyobb részben megújult: tető, fűtéskorszerűsítés, külső szigetelés. Emellett az energiatakarékosságot és a megfelelő látási viszonyokat figyelembe véve az önkormányzat próbál a jövőben pályázat útján olyan forrásokhoz jutni, amellyel a művelődési ház világításrendszerének, belső villanyvezetékeinek és lámpatesteinek korszerűsítési munkálatai mihamarabb megkezdődhessenek. A 2017. január 1. napjától kormányzati funkción működő közösségi színtér a hét hat napján nyitva tart, egy főállású közművelődési szakember végzi a szakmai feladatokat és egy részmunkaidős gondnok van foglalkoztatva.

A külterületi lakosság számára a Pusztaközponti Olvasókör épülete nyújt a családi és társasági összejövetelekre lehetőséget. Az elmúlt években folyamatosan gondot fordított kisebb-nagyobb előremutató változtatásokkal az önkormányzat – pl. térkövezés a helyben gyártott anyagokból, kemenceépítés, stb. Az olvasókör épületének vizesedése a tíz évvel ezelőtti szigeteléstől függetlenül is folyamatosa nehézséget okoz. Falfestés, az udvar további funkcióbővítését közösségi célokra folyamatosan tervben tartja a község önkormányzata, szintén pályázati források keresésével.

A községi könyvtár a Könyvtári Szolgáltató Rendszerhez 2013. január 1. napjával kapcsolódott, melyben a Békés Megyei  Tudásház és Könyvtár végzi a koordináló feladatokat.

A közösségi foglalkozások, csoportfoglalkozások mellett a művelődési házban kap helyet a Kardoskúti Hírmondó települési újság szerkesztősége illetve a családgondozó és a gyermekjóléti munkatárs, a falugazdász és a hullaékszállító cég képviselője is itt fogadja az ügyfeleket. A civil egyesületek közül a polgárőrség is itt tartja az összejöveteleit.

A település másik közösségi helyszíne a játszótér és a 2013-ban felújított közpark a település központjában. Itt került átadásra egy sakk terepasztal, amely remélhetőleg minden korosztály kedvence lesz. A sok gyermekjáték és a szép környezet több vidéki óvodáscsoportot vonzott már településünkre. A folyamatos rendben tartása nagyobb anyagi és személyi ráfordítást igényel a helyi önkormányzattól.
b. közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)
Kardoskút azon kivételes települések közé tartozik, ahol nincs etnikai konfliktus. Romák és más népcsoportok számottevően nem élnek a településen. A 2011. évi népszámlálási adatok alapján a település származás szerinti megoszlása az alábbi:
	válaszadók származása
	fő
	százalékos
arány

	magyar
	933
	95,59

	hazai kisebbség
	7
	0,717

	ruszin
	1
	0,102

	szlovák
	4
	0,409

	nem válaszolt
	31
	3,17


c. helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

A település lakossága az elmúlt években önkéntes megmozdulásaival bebizonyította, hogy szükség esetén segítőkészek és humánusak. A helyi karitatív gyűjtések (általában ruhagyűjtések) mellett az ország különböző területeit sújtotta árvíz és vörösiszap-katasztrófa idején is sok ruha, tisztítószer és élelmiszeradomány gyűlt össze. A humánus, karitatív akciók idején minden korosztály és minden anyagi helyzetű lakos az adakozók csoportjában volt. Összetartó és jószándékú közösség a helyi lakosság.

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A településen nincs roma nemzetiségű önkormányzat, de más nemzetiségű sem, mivel a lakosság a legutóbbi népszámláláskor többségében magyar nemzetiségűnek vallotta magát. Ezzel kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenységet jelenleg nem kell folytatni.


3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	az aktív korú népességen belüli 

alacsony iskolázottság
	fejlesztési lehetőségek

	a mélyszegénységben élők életvezetési problémái és családfenntartási nehézségei
	szakember segítsége és életvezetési tréning


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

Kardoskúton az utolsó néhány évben, 2014-től újra növekvő tendenciát mutat a születések száma. A községben ettől függetlenül sajnos még mindig alacsonyabb a gyermekek és a fiatalok össz. létszáma, mint az aktív felnőtt korúak és az idősek létszáma. 2018 decemberében, a Helyi Vizuál Regiszterből nyert adatok szerint, a település összes lakossága 827 fő. Ebből 128 fő 18 év alatti személy van (59 férfi, 69 nő), ami az összes lakónépesség  15,4%-a. 18 év felettiek száma 700 fő (342 férfi és 358 nő). A településen a családok körében kisebb létszámot képviselnek a 3 gyermekes családok, jellemzően egy vagy két gyermekesek. Két öt gyermekes család él a településen, ami örvendetes. A település mindent megtesz azért, hogy élhető környezetet biztosítson az itt élő családoknak és újabb fiatal családokat csalogasson a településre. Az óvoda létszáma is évről évre gyarapszik, ami előremutató a jövőre nézve.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	Év
	Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én

	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én 

	2012
	1
	6

	2013
	1
	6

	2014
	0
	5

	2015
	0
	1

	2016
	0
	1

	2017
	4
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, gyermekjóléti adatok
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A Gyvt. 14 §-ának (1), (2), (3)-as bekezdéseiben foglaltak szerint a gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat.

A településen élő kiskorúak körére végzett statisztikai összesítés alapján, amely a diagramon is szemléletesen látható, a védelembe gyermekek száma a 2012-2013-as évek alacsony számadata után 2017-ben nagyon megnőtt, 1 főről 4 főre növekedett. Az esetek száma ugyan nem nagy, de községünk esetében ez a számadat különösen figyelemre méltónak számít. Jelen helyi jelzőrendszer gyakorlatában jelentkező egy-egy problémás helyi eset - ami a gyermek/gyermekek érdekében intézkedést/védelembe vételt igényelne -  a törvény sarkallatos betartása miatt sajnos nem tud a valóságban érvényesülni

Veszélyeztetettnek tekintünk a GYvt. 5.§ n. pontja alapján minden olyan - a gyermek vagy más személy által tanúsított - magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapotot, amely a gyermek testi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A veszélyeztetett kiskorúak száma a fentiekkel ellentétben lecsökkent, ami pozitív tendenciának mondható. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma
	

	Év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma 
	

	2012
	45
	

	2013
	37
	

	2014
	19
	

	2015
	18,5
	

	2016
	14
	

	2017
	n.a
	

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[image: image22.png]Egy védénére juté gyermekek szama (f6)
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A fenti diagram jól tükrözi azt a csökkenő tendenciát, amely a 2012-2016-os évek számadataiból következik. Közel harmadára csökkent ezen évek alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma Kardoskút községben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, meghatározott pénzbeli támogatásnak vagy egyéb kedvezménynek az igénybevételére.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő illetve a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti az önkormányzat illetve az illetékes jegyző a családot, amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy a közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Ennek formái:

1., gyermekétkeztetés normatív kedvezmény

2., pénzbeli támogatás évente két alkalommal, amennyiben a jogosultság fennáll

3., külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény
d. kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

Kardoskúton nincsen iskola, ezért ezt a kérdéskört nem kell külön vizsgálni.

e. magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Kardoskúton nem él más állampolgárságú gyermek.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Kardoskút településen nincsenek szegregált, elkülönült lakókörnyezetben élő gyermekek, ezért a helyi esélyegyenlőséggel kapcsolatban ezen a területen nincs további vizsgálat.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek vizsgálata a településen:

A jelenlegi közoktatási törvény szerint - az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt megállapították, hátrányos helyzetű (2H). Ezen csoporton belül, halmozottan hátrányos helyzetű (3H) az a gyermek, tanuló, akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek 3 éves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola 8. évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Erről a szülő önkéntesen, a gyermekvédelmi törvényben meghatározott eljárás keretében nyilatkozhat. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek.

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

Kardoskúton az egyedüli intézményként az óvodai gyermekek körében tudunk statisztikai összesítéssel szolgálni a hátrányos helyzetű illetve a sajátos nevelési igényű gyermekek számáról. A helyi adatgyűjtés alapján a Kardoskúti Napköziotthonos Óvodában nincs halmozottan hátrányos gyermek. 2 fő SNI-s gyermek van nyilvántartva. Az óvodás korú gyermekek az intézménybe kijáró szakemberek látják el. A gyermekek helyben mozgásfejlesztő foglalkozáson, 3 fő helyben logopédiai foglalkozáson vesz részt szakember segítségével. 
Az óvodába járók közül egy fő autizmus spectrum zavarral küzd, egy fő hiperaktív és figyelemzavaros.

18 éven aluli fogyatékos gyermek nincs a településen. Két fő idősebbről tudunk, akik közül egy intézeti ellátást kap bentlakással, a másik gyermek családban él, ellátásáról a család gondoskodik.
a. védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

b. Kardoskúton egy védőnő látja el a védőnői szolgálatot magánvállalkozásban. A település mellett a közeli Pusztaföldváron is van körzete, így az alábbi táblázatban a betöltött védőnői álláshelyek számánál a 0,5-ös érték a települések közötti megosztott álláshelyére utal
c. A kardoskúti gyermeklétszám évek óta alacsony, így az ő ellátotti körébe tartozók még nagyobb figyelmet kapnak. A védőnői ellátás a településen megfelelően megoldott, mivel a gyermeklétszám alapján egy körzettel végezhető az ellátás. A védőnőhöz a külterületen élő gyermekek és szüleik a tanyagondnoki kisbusz segítségével eljutnak, illetve viszont is.
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	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2012
	0,5
	45

	2013
	0,5
	35

	2014
	0,5
	35

	2015
	0,5
	42

	2016
	0,5
	36

	2017
	0,5
	35


Forrás: önkormányzati adatgyűjtés
d. gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)


Kardoskút településen külön házi gyermekorvosi körzet nem működik. Tanácsadás van havonta egy alkalommal az Egészségházban. Orosháza városból látja el a gyermekorvosi feladatokat az önkormányzattal kötött megállapodás alapján a gyermekorvos. A gyermeklétszám nem nagy, de a kistelepülés az esélyegyenlőség szempontjából ezen a területen hátrányokat szenved, mivel a kisgyermekes családok életére az a tény, hogy gyermekorvos a településen jelenleg csak havonta egyszer tart tanácsadást, így ha hozzá fordulnának, akkor Orosházára kell eljutniuk. Ezt enyhíti az, hogy a jelenleg helyettesítő háziorvos státuszban lévő doktornő a kisgyermekeket is - akinek helyben van leadva a társadalombiztosítási kártyája -  megvizsgálja és ellátja. 

	4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői
	

	Év
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott személyek száma, össz.
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma
adott évben 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma össz.
	Házi gyermekor-vosok száma

	2012
	0
	6982
	25
	813
	0


	2013
	0
	6861
	31
	642
	0

	2014
	0
	6876
	43
	636
	0

	2015
	0
	7234
	28
	555
	0

	2016
	0
	6999
	51
	234
	0

	2017
	1
	6859
	36
	287
	0

	Forrás: TeIR, helyi adatgyűjtés
	
	
	


e. 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok


Az óvodás korú gyermekek esetében a speciális fejlesztő foglalkozások azoknak, akiknek szükséges, megoldott. Jelenleg három óvodás gyermek vesz részt logopédiai fejlesztő foglalkozáson. 

A gyermekek egészségügyi szűrései helyben megtörténnek a védőnő segítségével, aki ha szükséges, további ajánlásokkal gyermekorvoshoz, szakorvoshoz küldi a kiskorút.

A közlekedéssel járó nehézségeket az önkormányzat a díjmentes kisbusz segítségével próbálja kompenzálni a családoknak. Hasonlóan a külterületen élő kiskorúak esetében is a tanyagondnoki kisbusz segítségével igyekszik az önkormányzat enyhíteni a közlekedés hiányosságait a külterületen élők esetében. 2018 decemberében napi szinten három óvodás korút hord a tanyagondnoki kisbusz az intézménybe.

A településen a 3 év alatti gyermekek napközbeni ellátására bölcsőde nem áll rendelkezésre a községben. Az elmúlt években volt már igényfelmérésre példa. Az önkormányzathoz, amennyiben kellő számú kisgyermekes igénylő kéréssel fordul, akkor újra megvizsgálja bölcsőde létrehozásának lehetőségét, amelyhez infrastrukturális- és humánlétszám fejlesztésre lesz szükség.
f. gyermekjóléti alapellátás
Az egyes szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények módosításáról szóló 2015. évi CXXXIII. törvény rendelkezései szerint 2016. január 1-jével a gyermekjóléti szolgáltatás és a családsegítés teljes integrációja valósult meg, az ellátandó terület nagysága szerint differenciált szolgáltatástartalommal. A feladatok megosztásra kerültek a települések és a járások között. A települési önkormányzatok feladatkörében maradtak a lakóhely szintű minimumszolgáltatások, az általános segítő feladatok. Járási szintre került a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása.

Kardoskút településen kistérségi együttműködés keretében az Orosházi Kistérség Egyesített Gyermekjóléti Központja és Családsegítő Szolgálata által történik a gyermekjóléti alapellátás. Fenntartója az Orosházi Kistérség Többcélú Társulása. A szolgálat célja a kistérség településeink egységes elvek és képzett apparátus segítségével a gyermekjóléti és családgondozói feladatok ellátása. Esélyegyenlőségi szempontból a szolgáltatáshoz való hozzáférés megoldott. A Szolgálat feladatellátását a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, azok végrehajtási rendeletei, valamint az Emberi Erőforrások Minisztériuma által kiadott szakmai irányelvek, módszertani útmutatók, protokollok határozzák meg. 

g. gyermekvédelem

Kardoskút településen a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat feladatának ellátása érdekében veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszert működtet, illetve koordinál, amely lehetővé teszi a gyermekeket általában érintő veszélyeztető okok feltárását, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének időben történő felismerését. A jelzőrendszer tagjai a családgondozó mellett a védőnő, a gyermekorvos, az óvodavezető, rendőrség.
h.  krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások
Krízishelyzetben a településen csak a szociális- illetve az egészségügyi területen dolgozók személyes közreműködése vehető igénybe, minden más intézményi szintű szolgáltatás más településen érhető el, legközelebb Orosháza településen. Ez hátrányt jelent az itt élő lakosságnak, ami a lakóhely kicsiny mivoltából fakad.

i. egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

A kisgyermekek az óvodában, a nagyobb gyermekek a művelődési házban sportolási, szabadidős elfoglaltságokhoz ingyenesen hozzájutnak. A legnagyobb nehézséget a szülők számára a gyermekek tanszünet idején való elhelyezése és megfelelő felügyelete okozza. Ennek megoldására a jövőben is nagyobb hangsúlyt kell helyezni és a lehetőségekhez mérten fejleszteni. Az elmúlt 5 évben sikeresen zajlottak a HEP IT-be is bekerült nyári szüneti gyermektáborok, amelyeket saját vagy pályázati pénz segítségével folytatni szükséges
Problémaként merül fel a szülők körében, hogy gyermekeik magas időintervallumban ülnek a számítógép és az okostelefonok mellett, sokan elhanyagolják a mozgást emiatt. Ennek megváltoztatására és a gyermekek szemléletformálására intézkedési terv szükséges a következő 5 éves ciklusban.

j. gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv
A gyermekétkeztetés terén az önkormányzat figyelmet fordít a mélyszegénységben élők és a hátrányos helyzetű családokban élő gyermekek szünidei étkeztetésére. A településen megoldott, a gyermekeknek a helyi étteremből az önkormányzat alkalmazottai kiszállítják a melegételt. A hétvégi étkeztetésre az önkormányzatnak nincs külön intézkedési terve. A tanév során a helyi óvodába járó gyermekek – a család anyagi helyzetét figyelembe véve – díjmentesen kapnak nap háromszori étkezést. Jelenleg a 16 gyermekből egy gyermek családjának kell étkezési hozzájárulást fizetni.
Az ingyenes tankönyv biztosítása államilag felmenő rendszerben biztosított a tanulóknak. Jelenleg, a 2018-2019-es tanévben a 9. évfolyamos tanulókig vehetik igénybe a családok.
k.
 hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Mindezidáig nem érkezett arra vonatkozólag panasz vagy bejelentés, hogy hátrányos megkülönböztetés ért volna valakit a szolgáltatások igénybe vételekor, azaz nem az egyenlő bánásmód jegyében jártak volna el.
l.
 pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Az év folyamán lehetőség szerint segélyadományok szétosztását igyekszik koordinálni a különböző segélyszervezetekkel együttműködve az önkormányzat. Emellett évek óta a karácsonyi időszakban civilek melegétel osztást szerveznek támogatók bevonásával, illetve az adventi időszakban műsorral és szeretetvendégséggel várja az önkormányzat a lakosságot, hogy az ünnep előtt minél több család részesülhessen egy kis figyelmességben.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása
Településünk óvodájában az egyenlő bánásmód elve érvényesül. A kis létszámból fakadóan még inkább figyelemmel kell továbbra is lenni a pedagógusoknak a kiemelt figyelmet igénylőkre illetve a tehetséges gyermekekre. A környékbeli oktatási intézmények biztosítják a korai fejlesztést és gondozást az érintett gyermekek esetében. 
Különleges bánásmódot igénylő gyermekek, tanulók: a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló; a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló; a kiemelten tehetséges gyermek, tanuló és a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló.
	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek
	2

	Óvodai férőhelyek száma
	44

	Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	1


	Az óvoda nyitvatartási ideje:
	6.30-17.00

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: 
	4 hét

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	2
	0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	2
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Dajka/gondozónő
	1
	0

	Kisegítő személyzet
	1
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
	


A helyben élő általános iskolások és középiskolások korosztályából mindazok a tehetséges gyerekek, akik szeretnének, igény szerint az orosházi iskolák nyújtotta szakkörökbe és foglalkozásokba kapcsolódhatnak be, ami fejlődésüket elősegíti, mivel községünkben nem működik iskola. Helyben kézműves szakkörökkel, a díjmentesen igénybe vehető könyvtári szolgáltatásokkal állunk a gyermekek fejlesztése érdekében szolgálatukra.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Az óvodában nincs szakképzett gyógypedagógus foglalkoztatott, Orosházáról jár a település óvodájába szakember. Az alábbi táblázatból is jól látszik, hogy pozitív folyamat indult el a 2017-18-as években az óvodába beiratkozott gyermekek számát tekintve. Ehhez a gyermeklétszám gyarapodása illetve az óvodai élet sokszínűbbé válása is hozzájárult.

	4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 


	Év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt 
	Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypeda-gógiai neveléssel együtt)
	Óvodai gyógypeda-gógiai gyermekcso-portok száma

	2012
	3
	1
	44
	1
	19
	0

	2013
	8
	1
	44
	1
	14
	0

	2014
	12
	1
	44
	1
	9
	0

	2015
	5
	1
	44
	1
	7
	0

	2016
	7
	1
	44
	1
	5
	0

	2017
	7
	1
	44
	1
	8
	0

	2018
	5
	1
	44
	1
	16
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
	
	


c. hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  A településen az óvoda esetében lehet megállapítást tenni a fenti kérdéskörben: nincs hátrányos megkülönböztetés, egy óvodai csoportba vannak a gyermekek beosztva.  

d.  az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Ez a kérdéskör nem releváns Kardoskút esetében, mert iskola nem működik a községben, felmérés nem készült ezzel kapcsolatban.
e. pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) A községben működő Kardoskút Községért Közalapítvány minden évben pénzbeli jutalommal díjazza a kiemelkedő jó tanulmányi és sporteredményeket elérő tanulókat. A közalapítvány év közben is segíti az óvodások kirándulásait és egyéb programjait. Az önkormányzat is szintén minden intézményi programhoz anyagi támogatást nyújt, hogy a gyerekek minél színesebb programokhoz juthassanak a szülők anyagi megterhelése nélkül.A család- és gyermekjóléti szolgálat pályázatai révén egyre több gyermekeknek szóló díjmentes programba tudja bevonni a gyermekeket, köztük az Erzsébet tábor nyári üdülésbe.

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	nyári szüneti gyermekfoglalkoztatás
	szervezett szabadidős programok

	egészségtelen életmód
	egészségtudatos programok

	az infokommunikációs eszközök veszélyei a gyermekkorban
	ismertető előadások a veszélyek felismerése és elkerülése érdekében

	mozgásszegény életmód
	díjmentes sportolási lehetőségek bővítése


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

Általános alapvetések:

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék, minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében.

A nemek közötti esélyegyenlőség minden korban és minden társadalomban nehézséget okozott és máig okoz, annak ellenére, hogy úgymond a 20. századra a nőknek sikerült kivívniuk az egyenjogúságukat. Ennek ellenére még mindig egyenlőtlenségekkel kell szembe nézniük, amely sok feszültséget teremt a szűkebb és tágabb környezetükben. A hagyományos női szerep elvárásai a családi életben és az aktív munkavállalás közötti megfelelés nagy terhet ró a nőkre. A nők iskolázottságának javulásával természetszerűen a foglalkoztatottságuk is nőtt, ami egyúttal a személyes karrierépítéssel is együtt jár. A feszültséget a gyermekvállalás, majd a gyermekek nevelésének összeegyeztetése illetőleg össze nem egyeztethetősége adja a számukra a munkahellyel. Korunk megváltozott gazdasági helyzetében keveseknek adatik meg, hogy a családfő eltartsa egyszemélyes munkavállalóként és keresőként a családot. Az aktív kereső nők hátrányt szenvednek a munkahelyen is, hiszen a gyermekvállalás időszakában kiesnek a munkahelyi folytonosságból, szakmai előmenetelük, továbbképzésük nehézséget okoz a családi élet mellett. Általános vélemény, hogy bizonyos versenyszakmákban a nők a bérezés szempontjából is hátrányt szenvednek, de igaz ez az ország különböző régióiban eltérő bérezésre és juttatásokra is. A munkahelyi érdekképviseleti hiányosságok mellett a nők továbbra is kiszorítottak a közéletből, amit számarányuk mutat.
Mindemellett az otthoni munkamegosztás egyoldalúsága a nő hátrányára válik, amely a régmúlt hagyományából merítkezik, amikor a női szerep többségében a család és a gyerekek ellátása volt. A családban sok esetben feszültségek keletkeznek a munkahelyi problémákból, anyagi kiszolgáltatottságból, stb., ami a nőket és a gyermekeket érő inzultusokban csapódnak le. Ugyancsak hasonló érzelmi feszültségek okozhat a nők esetében a munkahelyi erőszak és zaklatás.

A helyi esélyegyenlőség szempontjából a településre vonatkozó adatgyűjtés bemutatja azokat a sarkalatos pontokat, mely területek okoznak és okozhatnak nehézséget a településen élő nők számára, hogy érvényesülni tudjanak a mindennapi életben, esélyeik egyenlővé váljanak a társadalom minden szegmensében.
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	Év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	Férfiak

	Nők

	Férfiak
	Nők
	Férfiak

	Nők


	2012
	329
	318
	314
	280
	15
	38

	2013
	321
	314
	299
	279
	22
	35

	2014
	315
	313
	301
	283
	14
	30

	2015
	306
	305
	294
	289
	12
	16

	2016
	296
	295
	287
	282
	9
	13

	2017
	n.a
	n.a
	n.a
	n.a
	n.a
	n.a

	Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés
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A foglalkoztatás területének vizsgálata esetében fontos kritérium, hogy milyen arányban érinti a nőket illetve a férfiakat a munkanélküliség.

A településen a munkavállalási korúak számát tekintve elmondhatjuk, hogy a nemek közötti arányok szinte azonosak a vizsgált években. A foglalkoztatás szempontjából jól látszik, hogy mindegyik év esetében a férfiak foglalkoztatása volt nagyobb, a nők esetében a munkanélküliek száma folyamatosan magasabb, a csökkenő létszám ellenére is. Ehhez nagyban hozzájárul a tapasztalat, hogy a nők gyermekvállalás után nehezen térnek vissza a munka világába, képzési lehetőségeik korlátozottak az otthonlét miatt illetve a hátrányos megkülönböztetés a munkaadók részéről még mindig problémát jelenthet a gyermekes édesanya hátrányára.

A településen a munkahelyi lehetőségek szempontjából az állandó munkahelyek esetében alig van változás. Az önkormányzati intézmények és a hivatal esetében időszakonként - nyugdíjazás végett történik - személyi változás. Az önkormányzati közfoglalkoztatásban résztvevők tudnak kisebb időszakra az év folyamán elhelyezkedni a községben. Ez hosszú távra nem megoldás a számukra, csak időlegesen enyhíti a munkanélküli és családja helyzetét. Nagy mozgás az álláshelyek tekintetében ezen a településen nincs. A helyi nagyobb cégek esetében inkább a szezonális idénymunkára felvett dolgozók miatt van év közben változás. Nagyobb létszámot foglalkoztató új munkahelyek, cégek és vállalkozások nem létesültek Kardoskúton az utóbbi években.
b. nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A foglalkoztatást segítő és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnőtt a szakmunka iránti igény, amely elsősorban a férfi munkaerőt érinti (nehéz fizikai munka: pl. kőműves…). A nők fizikai erejüknél fogva kevésbé vonhatók be ezekre a területekre. Kifejezetten csak nőknek meghirdetett foglalkoztatást segítő képzési programok kis számban indulnak, de jellegüknél fogva jellemzően pl. a szövő, kertész, szociális ápoló, takarító képzések, amelyeket a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya indít, nők jelentkeznek, őket vonják be. Kardoskút községben nincs helyben foglalkoztatást segítő és képzési program. Ezt a közeli városban, Orosházán érhetik el az érintettek
.
c. alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei


A településen a népességben évről-évre csökken az alacsony iskolázottság. A nyolc általánossal sem rendelkezők számára ez főként igaz. A nagyon idősek körében jellemző a nyolc osztállyal sem rendelkezők száma. A 2011. évi népszámlálás KSH adatai szerint, a 15 év fölötti népességből 105 fő nyilatkozott arról, hogy nincs befejezett 8 általános iskolai végzettsége, közöttük a nők többségben voltak.
Természetszerű, hogy az alacsonyabb végzettség az elhelyezkedésnél nagyobb hátrányt jelent.
d. hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)


A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12 §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A településen a közszférában dolgozóknak a mindenkori bértábla szerinti fizetési osztály szerint jár a bérjuttatás. Ezen felül a munkaadó dönthet arról, hogy kiegészíti-e a bértáblán felüli összeget, amelyet a munkavégzés minőségéhez köt. A településen gyakorlat a köztisztviselők esetében a bértáblán felüli eltérítés.

Mindazon települési munkavállalók, akik ezen kívül esnek, azoknál a munkáltató határozza meg a jövedelmet. A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatás területén jelentkező hátrányos megkülönböztetésről

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A településen biztosított a kisgyermekek óvodai ellátása. A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés, mert esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják

A családos munkavállalók esetében különös gondot kell fordítani a gyermekek napközbeni ellátására, hogy a munkavállalók a munkahelyükön feladataikat felelősségteljesen és teljes mértékben el tudják látni, mivel gyermeküket biztonságban tudják. A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető az életkoruknak megfelelő ellátási rendszer keretében, így bölcsődében, óvodában, családi napköziben, nyári napközis otthonban, az iskolában, stb., ahol képzett szakemberek foglakoznak velük és biztosítják gondozásukat, ellátásukat. Alternatív napközbeni ellátásra is lehetőségeket kell nyújtani a szülői felügyelet nélküli, ún. csellengő gyerekek vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára, ha a működtető rendelkezik az ehhez szükséges - külön jogszabályban meghatározott személyi és tárgyi feltételekkel.
A településen a női munkavállalók számára a családalapítás után egyre nagyobb nehézséget okoz a bölcsőde hiánya. Helyben nincs, ezért a környező településen lehet a kisgyermeknek ellátást keresni. Ahol a családban nincs olyan személy, aki a kisgyermekesnek napközben tud segítséget nyújtani a gyermekfelügyelettel és gondozásával kapcsolatosan, ott nehézségek adódnak.

A munkavállalás terén ez hátrányt jelent a fiatal anyukáknak, illetve a gyermekvállalás további részében is gondot okozhat az újabb gyermek vállalásánál.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	Év
	Védőnők száma

	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	2012
	0,5
	2
	45

	2013
	0,5
	6
	35

	2014
	0,5
	8
	35

	2015
	0,5
	5
	42

	2016
	0,5
	7
	36

	2017
	0,5
	6
	35

	Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
	
	



A családtervezés területe nagyon fontos és kiemelt kell, hogy legyen egy kistelepülés életében, főként jelenleg, mert a település lakosságszámához mérten alacsony a gyermeklétszám, annak ellenére, hogy az utóbbi évek születésszámai növekvő tendenciát mutatnak. A védőnő látja el a család- és nővédelmi gondozást, amelyet az Eütv. 41. §-a rögzít. Elvégzett tevékenységéről a védőnő évenként beszámol a Képviselő-testületnek. A személyes megbeszélések mellett, amely a családtervezéssel, gyermekvállalással összefüggő ismeretek átadása, érdemes lenne a jövőben egy közösségi szintű programmal, előadásokkal megismertetni a fiatal, gyermekvállalás előtt állókkal mindazt, ami segítheti őket a döntésben, hogy családot alapíthassanak. Emellett baba-mama klubot szervezni, jelenlegi és leendő anyukáknak, apukáknak. Itt akár az idősebb nagymamák tapasztalatait is meg lehetne osztani. A településen nincs ilyen egyenlőre, bár évekkel ezelőtt a gondolata megszületett. Az édesanyák és a gyermekek alapgondozása jól működik a településen. 
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A nők kiszolgáltatottsága a mindennapi élet során több formában és több helyen is jelentkezhet.

A családban történő erőszak, bántalmazás, szexuális jellegű visszaélések elszenvedői a nők mellett a gyerekek is, akik érezhetik vagy tapasztalhatják maguk is az erőszak különböző formáit. A hagyományosan a családon belüli erőszaknak öt fajtáját szokták elkülöníteni: a szóbeli, a lelki, a testi, a szexuális, és a gazdasági (anyagi) erőszakot. A tényleges esetek száma jóval alul marad a fényre derült esetektől, még inkább a rendőri feljelentések, s a bírói ítéletek számától. Általában a lelki és szóbeli erőszak nem is kerül nyilvánosságra, mert a szenvedő fél magába tartja a szégyenérzet és a megalkuvás miatt. Az is elmondható, hogy a családon belüli erőszak olyan személyeket érint, akik valamilyen szempontból kiszolgáltatott helyzetben vannak az őket bántalmazó elkövetővel szemben.

A településen a családgondozó szakember, a védőnő, az óvónők a legközvetlenebb segítséget adó források, amennyiben probléma keletkezik a családban. A körzeti megbízott illetve a rendőrség jelenléte már azokban az esetekben adott, amikor a megelőzés nem volt sikeres vagy a családanya nem mert jelzéssel élni a hatóságok felé. Kardoskúton számszakilag nem sok esetre derült fény. Az előző években nem volt feljelentés, legutóbb 2008-ban volt egy eset, amiről a gyermekjóléti munkatárs beszámolt. Nem jellemző, de tudnak róla, hogy a különélő házaspárok vagy elváltak esetében időszakonként előfordulnak inzultusok, amiknek több esetben a gyermekek is elszenvedői. Ettől a néhány esettől függetlenül a településen nem jellemző és nem tömeges számú a nőket érő családi inzultus. A másik legáltalánosabb nőket ért sérelem a munkahelyi zaklatás, amely sokszor rejtve is marad. Amennyiben kiderül, akkor a szenvedő fél az a női munkavállaló, aki önhibáján kívül került helyzetében még a szégyenérzet is terhel. A munkahelyen történő zaklatások és egyéb jellegű sérelmekről az eddigi időszakból nincs tudomásunk. A fiatal nőket, lányokat érő zaklatások, erőszakos cselekedetek nem jellemzőek a település életében. 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A krízishelyzetbe került nők esetében a településen intézményi ellátottság nincs. A családsegítő szolgálat munkatársai illetve a védőnő és más hatósági személyek tudnak elsőként segíteni vagy beavatkozni. Legközelebbi ellátás - anyaotthon, családok átmeneti otthona - Orosháza településen van. Kardoskút a többi környező kistelepüléssel ebből a szempontból hátrányt szenved, még ha az igénybe vevők köre nem is lenne túl nagy.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A nők közéleti szerepvállalása az országos tendenciához hasonlóan nem túl nagy. A helyi társadalmi életben a képviselő-testület összetétele került megvizsgálása egyik szempontként. A jelenlegi ciklusban nem foglal helyet női képviselő a testületben. Az ezt megelőző ciklusok alatt pedig egy-egy hölgy képviselő volt a testületben. Kardoskúton jellemzően férfiak vállaltak több közéleti szereplést. 
A nőiesebb vezetői állások esetében inkább női vezetőt választottak az intézmények élére.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A társadalmi problémák általánosságban mondhatóak el településünk női lakosságáról. A leginkább tapasztalható az, hogy akinek van munkája, az mindent megtesz azért, hogy ne veszítse el. Sajnos sokszor a család érzi meg a hátrányát annak, hogy az édesanya dolgozik, de a megélhetés miatt szükséges az ő munkavégzése is. Az aktív korú nőknek a településen nincs érdekvédelmi képviselete. A szakemberek folyamatos tájékoztatása is elengedhetetlen ahhoz, hogy a nők megtalálják a megfelelő segítséget, esetleges problémák esetén tudják önmagukat képviselni és a nehéz helyzeteket megoldani.

Jelenleg nincs nőket segítő szervezet Kardoskúton.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	bölcsőde hiánya
	bölcsödei férőhelyek kialakítása

	a regisztrált álláskereső nők száma magas
	új munkahelyek ösztönzése önkorm-i támogatással

	baba-mama klub illetve közösségek hiánya
	klub létesítése, programok a kismamáknak, és családoknak

	helyi egészségügyi szűrőprogramok, vizsgálatokon a részvétel változó
	az egészségügyi prevenció erősítése szűrésekkel, programokkal a célcsoportnál


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége


Kardoskút település életében meghatározó szerepet töltenek be az időskorúak, akik nagy számban élnek községünkben. Az önkormányzat idősbarát, amelyet több intézkedésével is bebizonyított már az elmúlt évek alatt. Az időskorúak, a betegséggel küzdők számára helyben segítséget ad a mindennapokban a házi segítségnyújtás, a külterületen élőknek a tanyagondnoki szolgálat, a közösségi életben az 1985 óta működő Radnóti Miklós Nyugdíjas Klub. A településen az időskorúak számára nappali ellátó hely illetve szociális otthon nincs. Ennek ellenére nagy figyelmet fordít az időskorúak helyzetének figyelemmel kísérésére, így lehetőség van meleg ebéd kiszállítására. Minden évben az önkormányzat a helyi nyugdíjasok kirándulásának útiköltségéhez támogatást nyújt és megemlékezik a szép korúakról az Idősek Világnapján. Új kezdeményezés volt 2018-ban a kerek évfordulós házaspárok köszöntése, amely pozitív kicsengéssel bírt az időskorúak körében. Emellett évek óta köszönti a Képviselő-testület a település legidősebb férfi és nő lakosát egy-egy ajándékkal és oklevéllel. 2018-ban az Idősek Viágnapja alkalmából minden 60 év feletti egy szép műsoros, ebédmeghívást kapott, amelyre több mint 100-an jöttek el. A szép gesztusok mind-mind az időskorúak megbecsülését jelzi a településen.
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Kardoskút településen a jelenlegi idősek várhatóan magasabb kort érnek meg, de sajnos az egészségügyi statisztikák romló számadatai azt mutatják, hogy az elkövetkezendő években egyre többen haláloznak el a középkorúak közül is. Az elmúlt években rohamosan csökkent a település lakosságszáma, ami sajnos főként az időskori elhalálozásból ered. A nyugdíjas korúak többsége a település életében már nem vállal aktív szerepet, inkább a családban találják meg és a ház körüli munkákban a mindennapi teendőket. Az idősek jövedelmi helyzete változó, a nyugdíjak mértéke igen eltérő. Ez annak is köszönhető, hogy a jelenlegi nyugdíjasok közül többen a rendszerváltás előtt a Mol telep illetve a még virágzó termelőszövetkezeti időszakban jól kereső munkavállaló volt, így ezen idősek nyugdíja aránylag magasabb, mint az átlag nyugdíjasoké. A szociálisan rászoruló időskorúakat, főként az egyedülélőket az önkormányzat képviselő-testülete kiemelt figyelemmel kezeli. Erre jó példa a télen a szociális tüzifa szétosztásának kritériumainak megállapítása, amikor a nyugdíjak összegét is figyelembe veszik, hogy az alacsony nyugdíjjal rendelkezők férjenek bele az igénylők körébe. Az országos demográfiai irányvonalakhoz hasonlóan sajnos Kardoskút is az elöregedő települések közé tartozik, amelyet egy erősebb, a fiatalokat megcélzó, a vállalkozásokat serkentő települési koncepciókkal lehetne pozitív irányba terelni. Egyre inkább jellemző, hogy mostanság házak üresednek meg, ide kell csalogatni a közeli nagyvárosok fiatal családosait, akik a kedvező ingatlanárakat figyelembe véve igényes, jó környezetben tudnák felnevelni kisgyermekeiket. A szemléletváltozás jelei mutatkoznak a döntéshozóknál, az óvoda, a kulturális életet fellendítő személyek pozitív hozzáállásában. Bizalommal kell a jövő felé állni, hogy a község ne legyen néhány évtized múlva az elnéptelenedő kistelepülések közé sorolva.
[image: image7.emf]
A fenti táblázat számadataiból kiderül, hogy a 2012-2016 közötti években, a község összes nyugdíjasainak a száma összességében 21 fővel csökkent. Nyugdíjban és egyéb járandóságban minden személy részesült közülük.
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a. idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága


Kardoskút településen a nyugdíjas korúak tovább foglalkoztatása egyáltalán nem jellemző, ami abból is adódik, hogy sok a fiatal és az aktív korú álláskereső, akiknek a nyugdíjazás után átadják helyüket az idősebbek. A nyugdíj előtt álló munkanélküliek körében az 55 feletti regisztrált munkanélkülieket vizsgálva azt állapíthatjuk meg, hogy 2012 után egy csökkenő tendencia mutatkozik meg létszámukban. Amennyiben viszont az összes regisztrált számához viszonyítjuk az 55 év felettieket, akkor sajnos látható, hogy a tartós munkanélküliek százalékos aránya 2015 után inkább növekszik.
b. tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)A községben 1985 óta működik a Radnóti Miklós Nyugdíjas Klub, jelenleg 20 fő körüli klublétszámmal. Klubfoglalkozásaik kéthetente történnek, kedd esti órákban. A nyugdíjasok a művelődési ház segítségével szervezett és önszerveződő programokban, kirándulásokon is részt vesznek. Néhány évvel ezelőtt számítástechnikai és internet használati alapismereteket oktattunk felnőtteknek és időseknek a művelődési házban, amelynek nagy sikere volt. Két tanfolyam indult el, néhányan ennek köszönhetik az idősebb korosztályból azt, hogy azóta is lelkes használói a számítógépnek. A legidősebb felhasználónk akkor 80 éves volt, nyugdíjas pedagógus. Az idősebbek szellemi frissességének megőrzéséhez és lelki és mentális egészségük szinten tartásához elengedhetetlenek a közösségi kapcsolatok, rendezvények, amelyeken - önkéntes alapon - szervezői és segítő munkát vállalnak. A közintézményekben a településen nem jellemző nyugdíjas foglalkoztatás, mivel az aktív munkavállalók álláshelyei is csekélyek Az idősebben számára a jövőben napközbeni hasznos elfoglaltságképpen kreatív klubot szeretnénk létrehozni, minél több időskorú bekapcsolódásával. Úgy gondoljuk, hogy a klubélet mellett fontos, hogy sűrűbben is találkozhassanak a kézműveskedés, horgolás, hímzés, stb. iránt érdeklődők.

c.
hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területénAz idősebb korosztály a munkaerőpiacon kiszolgáltatott, hátrányos helyzetben van, a munkahelyi leépítések is hamarabb érik őket. A foglalkoztatás területén érezhető, hogy a nyugdíjas évekhez közeledők nehezebben kapnak álláshelyet, vagy a nyugdíj után ritkán tartanak igényt rájuk. Az idősebb, tapasztalt munkavállalók sok esetben az elért eredményeik és élettapasztalataik, gyakorlati éveik miatt jó munkaerőnek bizonyulnának, de magasabb besorolásuk miatt - gazdasági okokból - a fiatalabbakat foglalkoztatják. A helybéli regisztrált munkanélküliek között a vizsgált időszakban minden évben van 55 év feletti álláskereső, arányuk az összes helyi munkanélkülihez képest évről évre nő.
	6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén

	Év
	Regisztrált munkanélküliek száma
	55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma

	Tartós munkanélküliek száma
	55 év feletti tartós munkanélküliek száma

	
	Fő
	Fő
	%
	Fő
	Fő
	%

	2012
	52
	5
	9%
	75
	5
	7%

	2013
	57
	4
	8%
	48
	4
	8%

	2014
	44
	3
	7%
	27
	1
	4%

	2015
	27
	3
	11%
	19
	2
	11%

	2016
	22
	2
	9%
	16
	2
	13%

	2017
	15
	2
	14%
	n.a
	2
	#ÉRTÉK!

	Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR
	
	
	
	


6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a. az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése


Az idősek egészségügyi ellátása a településen megoldott. Szociális területen a pénzbeli ellátások, természetbeli ellátások és a személyes gondoskodást nyújtó ellátások lehetőségének megteremtésével az önkormányzat segítséget nyújt az idősek mindennapi életének megkönnyítése érdekében. A személyes gondoskodást nyújtó ellátások közül a házi segítségnyújtást, az ebédkiszállítást illetve a tanyagondnoki szolgáltatást veszik igénybe a település lakói. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást is több idős és rászorult veszi igénybe - 2018-ban 8 személy-, amely nagy segítséget és biztonságérzetet nyújt a számukra. Emellett a szociális törvény és a szociális rendelet szabályozásai mentén a település vezetése és szakemberei igyekszenek az idős korosztály életére figyelemmel lenni. Az önkormányzat rendszeres karitatív és segélyező akcióinak egyik célcsoportja az idős, rászorulók segítése. Mentálisan sokat jelent a közösségi életbe való bevonás, amelyre a helyi nyugdíjas klub működése mellett sok más települési közösségi rendezvény, a megyei és járási nyugdíjas találkozókon való részvétel jó alkalmakat biztosít. Az idősek részére a községben nincs nappali ellátást biztosító intézmény. 2017-ben volt erre nézve egy kérdőíves felmérés az önkormányzat részéről. Kevés számú válaszadás érkezett vissza, amelyek közül nem volt igénylő a nappali ellátásra. A későbbiekben is érdemes folyamatosan megkérdezni az időskorúakat erről, hiszen a településen sok időskorú él, akiknek állapota idővel indokolhatja mindezt, amint az alábbi táblázat is mutatja.
	6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	Év
	65 év feletti lakosság száma
	Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	Fő
	Fő
	%

	2012
	151
	0
	0,00%

	2013
	164
	0
	0,00%

	2014
	167
	0
	0,00%

	2015
	168
	0
	0,00%

	2016
	162
	0
	0,00%

	2017
	n.a
	0
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH 
	
	
	


b. kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés
Kulturális területen az idős generáció számára a közművelődés területén a művelődési ház és szolgáltatásai, a községi könyvtár és az internetszoba használata biztosított. Az itteni szolgáltatások többsége díjmentes, a könyvtár használatért sem kell fizetniük. A községi rendezvények mellett évente egy-két szervezett kiránduláson lehetőség van olyan kulturális eseményeken, kiállításokon részt venni, amely színesíti a község lakóinak életét. Évente egy kirándulás útiköltségéhez az önkormányzat anyagilag is hozzájárul, segítve az idősebb korosztály számára a szabadidő hasznos eltöltését. Évente pár alkalommal megjelenik a Kardoskúti Hírmondó helyi újság, amely minden háztartásba eljut. Az idősebb korosztály ezáltal is értesülhet a települést érintő legfontosabb hírekről, információkról.
c. idősek informatikai jártassága

Az idős korosztály életkorából fakadóan kevésbé jártas a számítástechnika világában illetve az internethasználatban. Ennek enyhítésére az elmúlt években a művelődési ház keretén belül szerveztünk számukra alapképzést, amely sikeresnek bizonyult. A korral való technikai haladás és a szellemi frissesség megőrzésének egyik eszköze lehet az informatikai jártasságokban való fejlődés az idősek számára. Társas kapcsolatuk javulhat, amennyiben távoli családtagokkal, ismerősökkel tudnak kommunikálni. A jövőben is feltétlenül folytatni szeretnénk az informatikai képzéseket illetve megismertetni az infokommunikációs eszközök használatát mindazokkal, akik a mai modern technika világában már kevésbé jártasak.
	6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága

	Év
	Összes megkérdezett
	Számítógépet használni tudók száma
	Internetet használni tudók száma

	
	Fő
	Fő
	%
	Fő
	%

	2013
	25
	5
	20,0%
	7
	28,0%

	2014
	25
	6
	24,0%
	9
	36,0%

	2015
	25
	8
	32,0%
	12
	48,0%

	2016
	25
	8
	32,0%
	12
	48,0%

	2017
	25
	10
	40,0%
	15
	60,0%

	Forrás: Helyi adatgyűjtés
	
	
	
	


6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A településen számos rendezvény, találkozó illetve ünnepi összejövetel van az idősek számára. Nyugdíjas összejöveteleket kétheti rendszerességgel tartunk a művelődési házban illetve ünnepi összejöveteleket a következő alkalmakon: Idősek Világnapja, Anyák Napja, Pótszilveszter, Nők Napja, Járási szintű nyugdíjas találkozó.

A helyi Kardoskúti Zrt., az egykori dolgozóinak nyugdíjas összejövetelt rendez évente, ahol ebéddel, műsorral kedveskednek a nyugdíjasoknak. Életmód klubot évente 3-4 alkalommal szervezünk az egészséges táplálkozás jegyében, ahol a főzés-sütés mellett tanácsokkal szolgál a védőnő az időseknek.

	6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen

	Év
	Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma

	2013
	12

	2014
	15

	2015
	13

	2016
	14

	2017
	15

	Forrás: Helyi adatgyűjtés

	6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai

	Év
	A nyilvános/települési könyvtárak száma

	A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)

	Muzeális intézmények száma

	Közművelődési intézmények száma


	2012
	1
	5 531
	1
	1

	2013
	1
	4 185
	1
	1

	2014
	1
	4 185
	1
	2

	2015
	1
	4 310
	1
	2

	2016
	1
	4 310
	1
	2

	2017
	1
	4 490
	1
	2

	Forrás: TEIR
	
	
	



6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek



	elmagányosodás
	kreatív klub, közösségek létrehozása, célcsoportnak szóló programok

	számítástechnikai-, infokommunikációs eszközök ismeretek hiánya
	tanfolyamok szervezése

	az 55 év feletti álláskeresők száma magas
	munkaerőpiaci szolgálatatások, programok

	nincs nappali szociális ellátás
	ellátórendszer bővítése

	
	

	
	


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái


A település életében az esélyegyenlőség szempontjából a legkisebb csoportot képviselik a fogyatékkal élők.

Szét kell választanunk azokat a különbözőségeket, amelyek miatt testi vagy szellemi sérülés, hiányosság miatt sorolunk egyéneket ebbe a kategóriába. A fogyatékkal élő emberek egyes csoportjai között is másfajta különbözőség van, mint például a siketek és a súlyosan-halmozottan fogyatékos személyek között. A fogyatékos személyeket komplex személyiségként kell kezelni, hogy a hiányosságok vagy sérülések mellett a működő testi funkciókat és személyes tényezőket is figyelembe vegyük, amelyeknek fejlesztése adott tevékenység elvégzéséhez szükséges. Ehhez viszont a környezeti feltételeket szükséges megteremteni. Több esetben a környezet átalakítására kell hangsúlyt fektetni, hogy érvényesülhessen az egyenlő esélyű részvétel a szolgáltatások terén. A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény megkülönbözteti a „szolgáltatás", az „épület" és az „információ" egyenlő esélyű hozzáférhetőségének feltételeit. Az akadálymentesítés ezen területeit kell megvizsgálni településünk esetében, hogy az esélyegyenlőség szempontjából folyamatosan előrelépés történhessen. A helyi esélyegyenlőség szempontjából fel kell tárni azokat a szegmenseket, amelyek mentén pozitív változást tud elérni a település azért, hogy a fogyatékkal élők - a településen élők vagy akár az idelátogató sorstársaik - a mindennapi élet során egyenlő esélyekkel élhessenek.

Amint a célcsoportot bemutató bevezető elején megállapításra került, a községben kisszámú a fogyatékkal élők száma. A településen két állandó lakhellyel rendelkező autista van nyilvántartva, amelyből az egyik jelen pillanatban töltötte be a 18. életévét és a településen él, a másik személy pedig 20 év feletti, intézményi ellátásban más településen, bentlakással részesül. A mozgáskorlátozott személyek száma sem magas. Helyi adatgyűjtés alapján 5 fő alatti azoknak a száma, akik a településen kerekes székben élik az életüket. Emellett természetesen vannak megváltozott munkaképességűek, akiknek száma csökkenő tendenciát mutat az előző néhány évben. 
Az időskorúak és a mozgásukban korlátozott, időskorú- illetve beteg lakosok között egyre többen használnak elektromos kisjárműveket illetve rolátorokat. Ezek használatához megfelelő járdaminőséggel illetve közlekedési utakkal kell rendelkeznie a településnek, intézményeknek.
A településen egyáltalán nincs helyben intézményi nappali ellátás a fogyatékkal élőknek. A településen érintettek a családjukban történő gondozással élik mindennapjaikat, amelyhez az önkormányzat anyagilag is hozzájárul az ápolási díjjal. 2012-ben egy súlyosan fogyatékos személynek folyósított az önkormányzat emelt összegű ápolási díjat és 3 fő részére a tartósan beteg személy ápolására méltányossági alapú ápolási díjat.

a. fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) Az emberi jogi érvek mellett gazdaságpolitikai érdek is az, hogy minél több fogyatékkal élőt lehessen bevonni a munka világába. Magyarországon a fogyatékkal élők munkavállalási szintje igen alacsony, ezzel szemben a rokkantsági, egészségkárosodási kiadások mértéke magas. A népesség öregedésével és az aktív korúak létszámának csökkenésével napjainkban és a jövőben még inkább kihívás lesz a fogyatékkal élők foglalkoztatása. A jövőben ezért szükséges lenne minden munkaképes korú, fogyatékos ember számára biztosítani a meglevő munkahely megőrzését illetve lehetőség szerint számukra megfelelőt teremteni. A munkavállalás esetén több szempontot kell figyelembe venni, mert a munkavégzés képessége és a munkavállalás képessége nem azonos fogalmak. Az előbbi a tevékenység elvégzéséhez szükséges képességeket tartalmazza. Az utóbbi körbe pedig azon képességek tartoznak, amelyek alapján az egyén képes a munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésére, a megállapodás értelmezésére és a munkaadó utasításainak értelmezésére. Példaképpen egy autista képes bizonyos munkákat elvégezni, de számára a munkavállaláshoz előzetes segítséget kell nyújtani. A munkaerőpiacon megkülönböztetik a nyílt munkaerőpiacot és a védett foglalkoztatást. A nyílt esetében a munkaadó az áru előállításával, szolgáltatásnyújtással megjelenik a piacon, azaz a piaci verseny szabályozza a működést és az állam támogatás nem változtatja meg a versenyhelyzetet. A védett foglalkoztatás esetében más a helyzet, mert az állam támogatást nyújt, azaz: ha ugyanúgy termelő tevékenységet is folytat, de az állam támogatásai révén a versenypiac hatásaitól megvédi. Fontos a munkaadók szempontjából, hogy a nyílt munkaerőpiacon a munkaadóknak minden 25 főt meghaladó alkalmazotti létszámnál köteles a munkavállalóinak 5%- ában megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztatni. Kardoskút településen a fogyatékkal élők esetében megállapítható, hogy az intézményi foglalkoztatás keretében nincsen munkavállaló ebből a körből foglalkoztatva. Az egyéni vállalkozások és nagyobb cégek esetében erre vonatkozólag nincs adat. A településen közfoglalkoztatás keretében nem dolgozott fogyatékkal élő személy.
	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek 
szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként

	Év
	Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Férfiak
	Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Nők 
	Össze-sen

	2012
	35
	28
	63

	2013
	33
	30
	63

	2014
	28
	30
	58

	2015
	22
	25
	47

	2016
	22
	25
	47

	2017
	n.a
	n.a
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


A fenti táblázatból megállapítható, hogy a településen a megváltozott munkaképességűek száma a vizsgált időszakban csökkenő tendenciát mutat, 63-ról 47-re csökkent. A 2012. és 2013. évben a vizsgált célcsoportban a férfiak száma volt magasabb, 2014-től az ellátásban részesülő nők száma előzte meg a férfiak számát, amelyet a diagram is jól szemléltet.
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b. hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
A foglalkoztatás terén a hátrányos megkülönböztetés a településen nehezen meghatározható. A kis létszámú intézmények esetén, a közszférában a szakembereket igénylő munkakörökben a folyamatos munkaviszony miatt nem változik a munkavállalók személye ahhoz, hogy esetlegesen egy képzett fogyatékkal élőt foglalkoztathassanak. A vállalkozások és viszonylag nagyobb cégek esetében a fogyatékkal élők
foglalkoztatása
a jövőben nagyobb súlyt kaphatna. Nem települési szintű a következő megállapítás: a munkaadók több esetben előítéletesek a megváltozott munkaképességű emberek irányában. Emellett probléma az is, hogy a szakképzési rendszer sem megfelelő, hogy a fogyatékkal élők speciális képzését ellássa. Emellett a munkáltatók elzárkóznak a fogyatékos emberek foglalkoztatásától: a munkavédelmi előírások teljesítése, a szociális ellátások melletti kereseti korlátozások érvényesülése, a szakorvosi vélemények szükségessége mind​mind nehézséget okoz.
c. önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok: Kardoskúton a fogyatékkal élők számára nincs helyben intézményi ellátás, helyi szolgáltatás és program.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Az önkormányzat mindazok számára a szociális területen biztosítja a kötelező pénzbeli és természetbeni ellátásokat, amelyeket a törvény előír és meghatároz.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a.  települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége


A települési közintézmények esetében az akadálymentesítés csak részben megoldott. Az önkormányzat illetve a művelődési ház épülete előtt rámpa került kiépítésre. A többi intézmény - egészségház, óvoda - esetében nincs kiépítve, de akadálymentesen az épület megközelíthető. Közintézmények belső részeiben az akadálymentes közlekedés nem teljesen megoldott, mert a néhány fokos lépcsők, küszöbök akadályt jelentenek az önálló közlekedésben, a mozgásukban korlátozott személyek számára. Ugyanígy a mozgáskorlátozottak részére használatos illemhelyek sem állnak teljes mértékben a célcsoport rendelkezésére. A nagyobb igénybevétel lehetőségének kitett művelődési ház és könyvtár épületében az önkormányzat már előzetesen felmérte annak a lehetőségét, hogy egy különálló helységben biztosítson illemhelyet és kézmosót. Az anyagi lehetőségek megteremtése után a közeljövőben az önkormányzat ezt a problémát orvosolni. 
b. közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A kulturális programokban minden állampolgár részt vehet. Mivel a településen igazából az idősebb korosztályból van mozgáskorlátozott személy, így külön sportprogramot nem rendezünk. A mozgássérültek részére külön nem szokott rendezvény és program létrejönni, mert eddig nem merül fel igény rá.

Az infokommunikáció terén a településen nem érvényesül az esélyegyenlőség elve. Hiányosak az információs táblák, az épületekben sincsenek külön a fogyatékosok eligazodásához szükséges táblák (pl. braille-írásos).
A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak.

Az információs társadalom nyújtotta lehetőségek erősítik az esélyegyenlőséget a fogyatékos személyek számára. A fogyatékos személyt az információs esélyegyenlőség megilleti az információs társadalmi szolgáltatások igénybevételekor. Ezen a területen az önkormányzatnak meg kell vizsgálni a továbblépés lehetőségeit.
c. munkahelyek akadálymentesítettsége
A munkahelyek akadálymentesítettségéről kevés adat áll a rendelkezésre. A közintézmények esetében megállapítható, hogy folyamatos fejlesztésekkel elő kell segíteni az akadálymentesítést az épületeken belül és több helyen az épületbe való bejutáskor is. Az ajtókat megfelelő szélességűre kell módosítani ott, ahol szükséges.
d. közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége A településen nincs helyben közösségi közlekedés, ez a vizsgálati szempont nem szükséges. A járdák, parkok akadálymentesítettsége részben megoldott. A 2013-ban átadott települési közpark a közlekedés szempontjából megfelelő a mozgáskorlátozott személyek részére is, akiknek külön felfestéssel jelzett parkoló is készült. A település többi részén a későbbiekben az akadálymentesítés megoldása elengedhetetlen, a padkák néhol nehézséget okozhatnak a mozgáskorlátozottak mellett a babakocsival vagy rokkantkocsival közlekedőknek is. A közterületen lévő járdák – főként a térkő burkolattal készültek – több helyen kimozgósodtak, vagy megsüllyedtek. Ennek kijavítása és folyamatos ellenőrzése és kijavítása fontos feladata az önkormányzatnak. A régi 40x40-es járólapok cseréjét is folyamatosan végre kell hajtani a település járdái esetében.
e. fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek részére nincsenek a településen speciális közlekedési megoldások. Nappali ellátó intézmény sincs. A helyi lakosságköréből emiatt nem érkezett esélyegyenlőségi észrevétel az önkormányzathoz. Esélyegyenlőségi szempontból a szolgáltatások hiányosnak mondhatók, de a településen élő kisszámú fogyatékossággal bíró számára ez nem jelentett gondot.
f. pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A településen élő idős és nehezen közlekedő személyeknek a 2012. évben ingyenesen rollátorokat biztosított a helyi tanyagondnoki szolgálat a Máltai Szeretetszolgálat segítségével. Az önkormányzati kisbuszra a 2013. évben automata kislépcsőt szereltett fel az önkormányzat saját anyagi forrásból, hogy az idősek és a mozgásukban korlátozott személyek könnyebben be- és kiszállhassanak a gépjárműbe. A település egészségházából egy szobai Wc-t lehet igény szerint kikölcsönözni, akinek állapota időszakosan megkívánja.

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	akadálymentesítés hiányosságai a közintézményeknél
	akadálymentesítés

	infokommunikációs akadálymentesítés hiánya
	a kommunikációs területek akadálymentessé fejlesztése

	fogyatékkal élők foglalkoztatásának hiánya
	a fogyatékkal élők álláslehetőségeinek bővítése

	mozgáskorlátozotti illemhelyek hiánya
	infrastrukturális fejlesztéssel létesíteni


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)
Településünkön jelenleg nem működnek érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések.
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása Az önkormányzat és a településen egyházi szolgálatot ellátó történelmi egyházak és civilek között jó a kapcsolat. Nemzetiségi önkormányzat nem működik a községben. Esélyegyenlőségi szempontból a közös együttműködés során a felek kiemelkedően figyelnek az esélyegyenlőség szempontjából érintett célcsoportokra.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Kardoskúton a Polgármesteri Hivatal a Csanádapácai Közös Hivatal egyik kirendeltségeként működik 2013. március óta, amely révén továbbra is több kapcsolódási pont lehetséges a jövőben, a települések közötti partnerség terén.
A község tágabb környezetében az önkormányzat törekszik a térségi, területi társulásokkal a jó partnerségre, amivel elő tudja segíteni a célcsoportok életminőségének és esélyeinek növelését.
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat, ez a terület az esélyegyenlőség szempontjából további vizsgálatot nem igényel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Kardoskút Község Önkormányzata Képviselő-testülete által alapított Kardoskút Községért Közalapítvány részt vállal a település lakosságának kultúrához, sporthoz és az egészséges életmódhoz kapcsolódó rendezvényeiből, programjaiból, mivel a közalapítványhoz sikeresen benyújtott pályázatok révén ezeket támogatja. A közalapítvány munkájában öt önkéntes személy vesz részt. A Kardoskúti Polgárőr Egyesület és az önkormányzat közös megállapodásban rögzített törekvése a lakosság teljes körű személyi és anyagi javainak védelme. Az egyesület munkájában húsz önkéntes tag vesz részt. A település két legfiatalabb civil egyesülete, a Kardoskúti Főnix Kulturális Egyesület és a Kardoskúti Faluszépítő és Turisztikai Egyesület 2014 óta folyamatosan a településen élőkért végzi önkéntes tevékenységét, amely által az esélyegyenlőségi célcsoportok tagjai is be tudnak kapcsolódni a község életébe, illetve érinti az ő életüket is.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

Nincs for-profit társaság, amely részt vállalna a helyi esélyegyenlőségi feladatokban.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

Adatgyűjtés folyamán, amely kiterjedt az önkormányzat intézményei, vezetői és szakemberei felé, megfogalmazódtak a településen élők problémái, esélyegyenlőség biztosítása kapcsán felszínre kerülő akadályok, hiányosságok. Az adatgyűjtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a települést érintő területekre.

Az adatgyűjtés folyamán mód lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzőit, lehetőségeit, szabályozásukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a saját területükön az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. Példák, esetek tanulmányozása is megtörtént.

Az elkészült dokumentum tervezet a helyben szokásos módon, a községi honlapon került közzétételre, amelyről az állampolgárok is véleményt mondhatnak.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A lakosság, az önkormányzat intézményei és munkatársai, a településen dolgozó szakemberek számára elérhető lesz a község honlapján is közzé tett Helyi Esélyegyenlőségi Program. A kitűzött határidőket figyelembe véve, az intézkedések eredményességére képviselő-testületi üléseken történik beszámolás, így az ellenőrzés folyamatos lesz.
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	a mélyszegénységben élők életvezetési problémái és családfenntartási nehézségei


alacsony képzettségűek körében gyakoribb az állástalanság

	életvezetési-, családfenntartási tanácsadás

--------------------------------------------------------


szakképzésekre, továbbtanulásra irányítás

álláskeresési tréningek szervezése



	Idősek
	elmagányosodás
-----------------------------------------------
számítástechnikai ismeretek hiányosak vagy hiányoznak, okos készülékek használata nehézkes 
	közösségi életbe való bekapcsolódás
infokommunikációs eszközök, számítástechnikai ismeretek elsajátíttatása

	Nők
	Nehéz a gyermekvállalás után a munka világába való visszatérés
Gyermekvállalási- ill. kisgyermeknevelési kérdésekben bizonytalanság, magabiztosság hiánya

Egészségügyi szűrővizsgálatok szükségességének és fontosságának elhanyagolása, esetleges  eü-i eszközhiány
----------------------------------------------------

 Eszközhiány védőnői tanácsadáshoz (pl. hallásvizsgáló készülék, speciális gyermekjátékok)

	Korszerű képzések, segítő programok, ill. nevelési kérdésekben klubszintű tanácsadások, előadások
Szűrővizsgálatok népszerűsítése helyben, szakember eljuttatása a településre, eszközbeszerzés


	Fogyatékkal élők
	infokommunikációs akadálymentesítés hiányosságai 

mozgáskorlátozottak részére illemhely, mosdó hiánya a művelődési házban
	akadálymentesítés: infokommunikációs- illetve infrastrukturális fejlesztésekkel


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	1. „A mélyszegénységben élőknek életvezetési tanácsadások biztosítása”
2. „Egészségesebben minden könnyebb”
	-Helyi Önkormányzat: EFOP mentor; -Oh-i Családsegítő Szolgálat:     családgondozó; 
-védőnő, -háziorvos, -fogorvos, - eü-i szakasszisztencia

	Gyermekek
	1. „Tanszünetekben a gyermekek szabadidős elfoglaltságának biztosítása”
2. „Okosan az okossal!”
	Csanádapácai Közös Önkormányzati Hivatal Kardoskúti Kirendeltsége (CSKÖH), műv.szervező, Családsegítő Szolgálat, családgondozó, nyugdíjas klub, önkéntesek, óvoda, Kardoskút Község Önk. EFOP mentor, helyi informatikai szakember


	Idősek
	1. „E-Nyugdíjas”
2. „Kreatívan együtt!”
	Móra Ferenc Művelődési Ház; Kardoskút Község Önk. EFOP mentor; helyi informatikai szakember

	Nők
	1. „Együtt a család: babás-mamás”
2. „Váljék egészségére!”
	Helyi Önkormányzat: EFOP munkatárs; Oh-i Családsegítő Szolg.: családgondozó; védőnő, háziorvos, műv.szervező, pszichológus

	Fogyatékkal élők
	1. „Nekem is jár!”
2. „Simán mennék!”
	Helyi Önkormányzat: polgármester


Jövőképünk

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők mindennapi nehézségeik, anyagi problémáik megszűnjenek és foglalkoztatásuk csökkentse az élethelyzetükből adódó hátrányokat.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek közoktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférését, veszélyeztetettségük megszüntetését és a velük szembeni erőszak elutasítását.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek közösségi programjaira, a tartalmas időskor biztosítására.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén egyenjogúságukat a családban, a munkahelyen és a társadalom minden szférájában, és fontosnak tartjuk a nőkkel szembeni erőszak elutasítását.

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők élethelyzetéből adódó hátrányok csökkentésére, az akadálymentesítés biztosítására, életminőségük növelésére.

Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	„A mélyszegénységben élőknek életvezetési tanácsadások biztosítása”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A mélyszegénységben élők családfenntartási nehézségekkel küzdenek, a közüzemi tartozások száma nőtt, többen életvezetési tanácsadásra szorulnak

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Ált. cél: A mélyszegénységben élők a tanácsadások által életvezetése megoldódjon

Rövidtávon: Az érintettek megszólítása, bevonása és a fennálló problémák feltérképezése
Középtávon: Előadások illetőleg egyéni vagy csoportos tanácsadások szervezése
Hosszútávon: Önfenntartó, problémamegoldó képességek erősítése, a jövedelemszerzés lehetőségeinek feltérképezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Adatgyűjtés, szükségletek felmérése, Szórólapon és egyéb módon tájékoztatás Életvezetési tanácsadások, előadások

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: Érintett célcsoport tagjai, szociális ügyintéző, családgondozó, önkormányzat
Felelős: polgármester

	Partnerek
	Helyi Önkormányzat: EFOP mentor; -Oh-i Családsegítő Szolgálat:     családgondozó; Egészségház szakalkalmazottai, védőnő, háziorvos, pszichológus

	Határidő(k) pontokba szedve
	2019. jan. 2. – 2023. október 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Jelenléti ívek, tanácsadások, előadások száma, résztvevők száma.

Fenntartása folyamatos érdeklődés mellett lehetséges.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Motiválatlanság - ösztönzés

Érdektelenség az intézkedéssel kapcsolatban - újabb tájékoztatás

	Szükséges erőforrások
	humánerőforrás: szakemberek bevonása, infrastruktuális: helység biztosítása
pénzügyi erőforrás: pályázati forrás


	Intézkedés címe:
	„Egészségesebben minden könnyebb”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az egészségvédelem, az egészségtudatos életvitel hiánya, a megelőzésre vonatkozó ismeretek hiánya 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	rövid távú cél: együttműködés kiépítése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel, pályázatok figyelése 


közép- és hosszú távú cél: kapcsolatfenntartás, bevont családok számának növelése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Az intézkedésbe bevonni kívánt gyermekek, szülők felkutatása 
programok, előadások szervezése
gyakorlati útmutatás, akár otthoni környezetben
lehetőség szerint életmód tábor tartása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: célcsoport tagjai, háziorvos, védőnő, családgondozó, önkormányzati EFOP munkatárs, szociális ügyintéző, védőnő, helyi egészségügyi szakalkalmazottak
Felelős: polgármester

	Partnerek
	az érintett célcsoporttal kapcsolatban álló intézmények

	Határidő(k) pontokba szedve
	rövid távú cél: 2019. január 2. - 2019. július 31.
közép- és hosszútávú cél: 2019. augusztus 1 – 2023. november 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	meghívók, jelenléti ívek, előadások száma 
program leírások 

Fenntarthatósága folyamatos érdeklődés mellett lehetséges.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Motiválatlanság - ösztönzés

	Szükséges erőforrások
	humánerőforrás: szakemberek bevonása, infrastruktuális: helység biztosítása

pénzügyi forrás: pályázati forrás


	Intézkedés címe:
	„Tanszünetekben a gyermekek szabadidős elfoglaltságának biztosítása”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A gyermekek, főként az általános iskolások részére a nyári szünetben szervezett felügyelet, programok igénye

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Gyermekfelügyelet és programok biztosítása

Rövidtávon: Igények felmérése 

Középtávon: Személyi és tárgyi feltételek biztosítása 

Hosszútávon: A nyári tanszünetek idejére a gyermekek napközbeni felügyeletének és szabadidős tevékenységeinek megoldása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Kérdőíves igényfelmérés, önkéntesek és civil szervezetek bevonása, támogatók keresése, pályázatok felkutatása, Fenntartó megkeresése: helységek biztosítása és működtetése. Szakemberek bevonása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: önkormányzat, művelődésszervező, családgondozó, védőnő, óvónők, civil egyesületek
Felelős: polgármester

	Partnerek
	Helyi önkormányzat és a célcsoporttal kapcsolatban álló intézmények

	Határidő(k) pontokba szedve
	2019. január 2. – 2023. november 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Kérdőívek, meghívók, jelenléti ívek, programok száma és leírása 

Fenntarthatósága folyamatos érdeklődés mellett lehetséges.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Motiválatlanság – ösztönzés
Anyagi forrás hiánya – Pályázati forrás és támogatás keresése

	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás 
Pályázati forrás


	Intézkedés címe:
	„Okosan az okossal!”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Infokommunikációs eszközök veszélyforrásainak csekély ismerete 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél: Az infokommunikációs eszközök biztonságos használatához jártasság megszerzése és tudásbővítés

rövidtávon: felmérés készítése, résztvevők meghívása
középtávon: érintett célcsoport tagjainak képzés szervezése
hosszútávon: a megszerzett ismeret használatának elsajátítása és használat a mindennapokban

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Kérdőíves igényfelmérés, önkéntesek és civil szervezetek bevonása, támogatók keresése, pályázatok felkutatása, Fenntartó megkeresése: helységek biztosítása és működtetése. Szakemberek bevonása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: célcsoport tagjai, önkormányzat, művelődésszervező, informatikai szakember, helyi körzeti megbízott, családgondozó, civil egyesületek
Felelős: polgármester

	Partnerek
	Helyi önkormányzat és a célcsoporttal kapcsolatban álló intézmények

	Határidő(k) pontokba szedve
	rövid távú cél: 2019. január 2. - 2019. július 31.
közép- és hosszútávú cél: 2019. augusztus 1 – 2023. november 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Kérdőívek, meghívók, jelenléti ívek, programok száma és leírása Résztvevők körének fenntartása 
Fenntarthatósága folyamatos érdeklődés mellett lehetséges.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	motiválatlanság – ösztönzés
hiányzások - motiválás
forráshiány – pályázatok, támogatók keresése


	Szükséges erőforrások
	humánerőforrás, pénzügyi forrás


	Intézkedés címe:
	„E-Nyugdíjas”


	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Informatikai jártasság hiánya, illetve tudásbővítés a célcsoport tagjai körében

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél: Az időskorúak is legalább alapszinten tudják a számítástechnikai eszközöket, az internetet használni

rövidtávon: igényfelmérés készítése, célcsoportból korábbi résztvevők meghívása, intézkedésbe bevonni kívánt idősek bevonása
középtávon: érintett célcsoport tagjainak képzés szervezése
hosszútávon: a megszerzett ismeret használatának elsajátítása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	intézkedésbe bevonni kívánt idősek felkutatása, igényfelmérés célcsoport tagjainak bevonása, képzés, lebonyolítás

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: célcsoport tagjai, informatikus szakember, művelődésszervező

	Partnerek
	Helyi önkormányzat, művelődési ház, Radnóti Miklós Nyugdíjas Klub

	Határidő(k) pontokba szedve
	rövidtávú cél: 2019. január 2. - 2019. február 15.
középtávú cél: 2019. február 16 – 2019. május 31.
hosszútávú cél: 2019. június 1 -2023. október 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	eredményesség: 10 résztvevő jelentkezőből legalább 8 fő elvégezze a képzést Dokumentálás: igényfelmérő lap, plakát 
tanfolyam tematikájának rögzítése, jelenléti ívek
Fenntarthatóság: folyamatos érdeklődés mellett lehetséges

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség- állandó motiváció a képzés előtt és alatt Feltételek hiánya - forrásszerzés pályázattal

	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás, informatikai háttér és eszközök, szakember, helység, anyagi forrás (önerő és pályázati)


	Intézkedés címe:
	„Kreatívan együtt!”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az időskori leépülés és az egyedüllét jellemző a célcsoport körében

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél: Tevékeny, közösségi szellemiség fenntartása az időskorúak körében, hogy csökkenjen a magányosok száma

Rövidtávon: célcsoport igényeinek felmérése, tájékoztatás - 2 hónap

Középtávon: igényfelmérés, forrásteremtés. A közösség számának folyamatos növelése, programok kialakítása, bővítése - 1,5 év

Hosszútávon: a közösségi élet erősítése, a résztvevők aktivitásának megőrzése, ezáltal az egyedülállók elmagányosodásának minimalizálása – 3,5 év

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. felmérőlap készítése és eljuttatása a célcsoport háztartásaiba
2. szakemberek-, önkéntesek- és pályázatok felkutatása, 
 intézkedésbe bevonni kívánt idősekkel kapcsolatfelvétel, befogadóhely eszközeinek bővítése, közösség megalakulása 
3. tevékeny közösségfolyamatos működése

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: célcsoport tagjai, művelődésszervező, családgondozó, önkormányzat EFOP közösségszervező,
Felelős: polgármester

	Partnerek
	önkormányzat, művelődési ház, civil egyesületek, Radnóti Miklós Nyugdíjas Klub

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2019. január 2 – 2019. február 28.
2. 2019. március 1 – 2020. szeptember 30.
3. 2020. október 1. – 2023. december 31.


	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A felhíváskor az időskorú lakosság 10%-a jelentkezzen. A program végéig a létszám megmaradjon vagy emelkedjen. Dokumentálás: igényfelmérő lap. A foglalkoztató szakemberrel együttműködési megállapodás dokumentuma kreatív közösség foglalkozásairól fotók, jelentléti ívek,újságcikk


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	
motiválatlanság - ösztönzés
Hiányzások – újabb közösségi tagok bevonása
Egészségi állapot romlása


	Szükséges erőforrások
	humánerőforrás, pályázati pénz, megfelelően berendezett közösségi tér


	Intézkedés címe:
	
„Együtt a család: babás-mamás”



	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Gyermekvállalási- ill. kisgyermeknevelési kérdésekben bizonytalanság, magabiztosság hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél: Gyermekvállalásban tudatos és nevelési kérdésekben jártas kismamák  képzése klubformában
rövidtávú cél: célcsoport tagjaival kapcsolatfelvétel (6 hó)
középtávú cél: igényfelmérés, klubcsoport szervezése (1 év)
hosszútávú cél: tudatos kismamák és nők a településen (3,5 év)

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. felmérőlap készítése és eljuttatása a célcsoport háztartásaiba
2. szakemberek-, önkéntesek- és pályázatok felkutatása, 
 intézkedésbe bevonni kívánt nőkkel kapcsolatfelvétel, szakemberek és önkéntesek megkeresése, közösség megalakulása 
3. tevékeny közösségfolyamatos működése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, védőnő, háziorvos, gyermekorvos, családgondozó
Felelős: polgármester

	Partnerek
	önkormányzat, művelődési ház, Családokért Bt.

	Határidő(k) pontokba szedve
	1.2019. január 2. – 2019. június 30.
2. 2019. július 1. – 2020. június 30.
3. 2020. július 1. – 2023. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutató: 6 hölgy bevonása az érintett célcsoportból
A bevont csoporttagok száma állandósul vagy minimális csökkenéssel (2 fővel csökken hosszútávon)
Fenntarthatóság: lesz kismama a településen,
kellő motiváltság

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem lesz kismama a célcsoportból
Motiváció hiánya

	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás, Pénzügyi forrás


	Intézkedés címe:
	„Váljék egészségére!”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Egészségügyi szűrővizsgálatok szükségességének és fontosságának elhanyagolása a célcsoport körében, esetleges eszközhiány a településen

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél: Egészségtudatos nők éljenek a településen
Rövidtávú cél: Célcsoport tagjait elérni (6hó)
Középtávú cél: Igényüket és érdeklődésüket felkelteni (1 év)
Hosszútávú cél: Egészség szempontjából a legérintettebb területen a szűrővizsgálatokat helybe hozni vagy szervezetten megoldani a közeli városba (3,5 év)

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. a célcsoport tagjaival és a védőnővel kapcsolatfelvétel
2. szakemberek-, önkéntesek- és pályázatok felkutatása, 
 szűrőprogramok   beindítása
3. szűrőprogramok, előadások folyamatos működése

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: célcsoport tagjai, védőnő, családgondozó, fogorvos, Egészségház munkatársai, önkormányzat,
Felelős: polgármester

	Partnerek
	önkormányzat EFOP közösségszervező,
Felelős: polgármester

	Határidő(k) pontokba szedve
	1.2019. január 2. – 2019. június 30.
2. 2019. július 1. – 2020. június 30.
3. 2020. július 1. – 2023. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. A lakosságból 20 hölggyel kapcsolatfelvétel megtörténik
2. Szakemberek (orvos, pszichológus) sikeres bevonása, szűrőprogramok, vizsgálatok  elindulása
3. Szűrőprogramok állandósulnak

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: érdektelenség, szakemberhiány, forráshiány
Csökkentése: forráskeresés pályázatokkal, motiválás

	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás, speciális egészségügyi eszközök és infrastruktúra


	Intézkedés címe:
	
„Simán mennék!” 


	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Akadálymentesítés hiányosságai a közterületeken, közintézményeknél

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Cél: A település közterületein és közintézményeiben  felmérni az akadálymentesítés lehetőségeit és megoldani a  feltárt problémákat

rövid távú cél: adatgyűjtés, felmérés (2 év)
közép- és hosszú távú cél: tervezés, kivitelezés (3 év)

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Közterületek átvizsgálása, az intézkedésbe bevonni kívánt intézmények megkeresése, tervezés, kivitelezés

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, vállalkozások
Felelős: polgármester

	Partnerek
	Önkormányzat, az érintett célcsoporttal kapcsolatban álló intézmények, civil egyesületek

	Határidő(k) pontokba szedve
	rövidtávú cél: 2019. január 2. - 2020. december 31.
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	 
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	„A mélyszegénységben élőknek életvezetési tanácsadások biztosítása”
	A mélyszegénységben élők családfenntartási nehézségekkel küzdenek, a közüzemi tartozások száma nőtt, többen életvezetési tanácsadásra szorulnak
	Ált. cél: A mélyszegénységben élők a tanácsadások által életvezetése megoldódjon Rövidtávon: Az érintettek megszólítása, bevonása és a fennálló problémák feltérképezése Középtávon: Előadások illetőleg egyéni vagy csoportos tanácsadások szervezése Hosszútávon: Önfenntartó, problémamegoldó képességek erősítése, a jövedelemszerzés lehetőségeinek feltérképezése
	Gazdasági Program Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia,
	Adatgyűjtés, szükségletek felmérése, Szórólapon és egyéb módon tájékoztatás Életvezetési tanácsadások, előadások
	polgármester
	2023.12.31.
	Jelenléti ívek, tanácsadások, előadások száma, résztvevők száma.
	humánerőforrás: szakemberek bevonása, infrastruktuális: helység biztosítása pénzügyi erőforrás: pályázati forrás
	Fenntartása folyamatos érdeklődés mellett lehetséges.

	2
	„Egészségesebben minden könnyebb”
	Az egészségvédelem, az egészségtudatos életvitel hiánya, a megelőzésre vonatkozó ismeretek hiánya
	rövid távú cél: együttműködés kiépítése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel, pályázatok figyelése közép- és hosszú távú cél: kapcsolatfenntartás, bevont családok számának növelése
	Nemzeti Társadalmi és Felzárkózási Stratégia
	Az intézkedésbe bevonni kívánt gyermekek, szülők felkutatása programok, előadások szervezése gyakorlati útmutatás, akár otthoni környezetben lehetőség szerint életmód tábor tartása
	polgármester
	2023.12.31.
	meghívók, jelenléti ívek, előadások száma program leírások
	humánerőforrás: szakemberek bevonása, infrastruktuális: helység biztosítása pénzügyi forrás: pályázati forrás
	Fenntarthatósága folyamatos érdeklődés mellett lehetséges

	II. A gyermekek esélyegyenlősége
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	„Tanszünetekben a gyermekek szabadidős elfoglaltságának biztosítása”
	A gyermekek, főként az általános iskolások részére a nyári szünetben szervezett felügyelet, programok igénye
	Gyermekfelügyelet és programok biztosítása Rövidtávon: Igények felmérése Középtávon: Személyi és tárgyi feltételek biztosítása Hosszútávon: A nyári tanszünetek idejére a gyermekek napközbeni felügyeletének és szabadidős tevékenységeinek megoldása
	Nemzeti Társadalmi és Felzárkózási Stratégia
	Kérdőíves igényfelmérés, önkéntesek és civil szervezetek bevonása, támogatók keresése, pályázatok felkutatása, Fenntartó megkeresése: helységek biztosítása és működtetése. Szakemberek bevonása
	polgármester
	2023.12.31.
	Kérdőívek, meghívók, jelenléti ívek, programok száma és leírása
	Pályázatok; önkormányzati hozzájárulás; civil és egyéb felajánlások; humán erőforrás: önkéntesek és szakember; eszközök biztosítása (játékok, papír és írószerek és egyebek)
	Fenntarthatóság: résztvevők arányszámának alakulása (jelentkezők és a tényleges részvétel aránya)

	2
	„Okosan az okossal!”
	Infokommunikációs eszközök veszélyforrásainak csekély ismerete
	Cél: Az infokommunikációs eszközök biztonságos használatához jártasság megszerzése és tudásbővítés rövidtávon: felmérés készítése, résztvevők meghívása középtávon: érintett célcsoport tagjainak képzés szervezése hosszútávon: a megszerzett ismeret használatának elsajátítása és használat a mindennapokban
	köznevelési program
	Kérdőíves igényfelmérés, önkéntesek és civil szervezetek bevonása, támogatók keresése, pályázatok felkutatása, Fenntartó megkeresése: helységek biztosítása és működtetése. Szakemberek bevonása
	polgármester
	2023.12.31.
	Kérdőívek, meghívók, jelenléti ívek, programok száma és leírása Résztvevők körének fenntartása
	humánerőforrás, pénzügyi forrás
	Fenntarthatósága folyamatos érdeklődés mellett lehetséges.

	III. A nők esélyegyenlősége
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	„Együtt a család: babás-mamás”
	Gyermekvállalási- ill. kisgyermeknevelési kérdésekben bizonytalanság, magabiztosság hiánya
	Cél: Gyermekvállalásban tudatos és nevelési kérdésekben jártas kismamák képzése klubformában rövidtávú cél: célcsoport tagjaival kapcsolatfelvétel (6 hó) középtávú cél: igényfelmérés, klubcsoport szervezése (1 év) hosszútávú cél: tudatos kismamák és nők a településen (3,5 év)
	Nemzeti Társadalmi és Felzárkózási Stratégia
	1.
	felmérőlap készítése és eljuttatása a célcsoport háztartásaiba 2. szakemberek-, önkéntesek- és pályázatok felkutatása, intézkedésbe bevonni kívánt nőkkel kapcsolatfelvétel, szakemberek és önkéntesek megkeresése, közösség megalakulása 3. tevékeny közösségfolyamatos működése
	polgármester
	2023.12.31.
	Eredményességi mutató: 6 hölgy bevonása az érintett célcsoportból A bevont csoporttagok száma állandósul vagy minimális csökkenéssel 2 fővel csökken hosszútávon
	Humánerőforrás, Pénzügyi forrás

	2
	„Váljék egészségére!”
	Egészségügyi szűrővizsgálatok szükségességének és fontosságának elhanyagolása a célcsoport körében, esetleges eszközhiány a településen
	Cél: Egészségtudatos nők éljenek a településen Rövidtávú cél: Célcsoport tagjait elérni (6hó) Középtávú cél: Igényüket és érdeklődésüket felkelteni (1 év) Hosszútávú cél: Egészség szempontjából a legérintettebb területen a szűrővizsgálatokat helybe hozni vagy szervezetten megoldani a közeli városba (3,5 év)
	Nemzeti Társadalmi és Felzárkózási Stratégia
	1. a célcsoport tagjaival és a védőnővel kapcsolatfelvétel 2. szakemberek-, önkéntesek- és pályázatok felkutatása, szűrőprogramok beindítása 3. szűrőprogramok, előadások folyamatos működése
	polgármester
	2023.12.31.
	1.
	A lakosságból 20 hölggyel kapcsolatfelvétel megtörténik 2. Szakemberek (orvos, pszichológus) sikeres bevonása, szűrőprogramok, vizsgálatok elindulása 3. Szűrőprogramok állandósulnak
	Humánerőforrás, speciális egészségügyi eszközök és infrastuktúra

	IV. Az idősek esélyegyenlősége
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1

„Kreatívan együtt!”
Az időskori leépülés és az egyedüllét jellemző a célcsoport körében
Cél: Tevékeny, közösségi szellemiség fenntartása az időskorúak körében, hogy csökkenjen a magányosok száma Rövidtávon: célcsoport igényeinek felmérése, tájékoztatás - 2 hónap Középtávon: igényfelmérés, forrásteremtés. A közösség számának folyamatos növelése, programok kialakítása, bővítése - 1,5 év Hosszútávon: a közösségi élet erősítése, a résztvevők aktivitásának megőrzése, ezáltal az egyedülállók elmagányosodásának minimalizálása – 3,5 év
1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról1
Felmérés készítése a településen. 1. felmérőlap készítése és eljuttatása a célcsoport háztartásaiba 2. szakemberek-, önkéntesek- és pályázatok felkutatása, intézkedésbe bevonni kívánt idősekkel kapcsolatfelvétel, befogadóhely eszközeinek bővítése, közösség megalakulása 3. tevékeny közösségfolyamatos működése
polgármester
2023.12.31.
A felhíváskor az időskorú lakosság 10%-a jelentkezzen. A program végéig a létszám megmaradjon vagy emelkedjen. Dokumentálás: igényfelmérő lap. A foglalkoztató szakemberrel együttműködési megállapodás dokumentuma kreatív közösség foglalkozásairól fotók, jelentléti ívek,újságcikk
humánerőforrás, pályázati pénz, megfelelően berendezett közösségi tér
A helység és különböző eszközök használatának lehetősége folyamatos; az idősek által elfogadott szakember személye állandóságot biztosít


	2
	E-nyugdíjas
	Informatikai jártasság hiánya, illetve tudásbővítés a célcsoport tagjai körében
	Cél: Az időskorúak is legalább alapszinten tudják a számítástechnikai eszközöket, az internetet használni rövidtávon: igényfelmérés készítése, célcsoportból korábbi résztvevők meghívása, intézkedésbe bevonni kívánt idősek bevonása középtávon: érintett célcsoport tagjainak képzés szervezése hosszútávon: a megszerzett ismeret használatának elsajátítása
	EU 2020 Stratégia
	intézkedésbe bevonni kívánt idősek felkutatása, igényfelmérés célcsoport tagjainak bevonása, képzés, lebonyolítás
	polgármester
	2023.12.31.
	Rövidtávon: Jelentkezők száma meghatározásra eredményesség: 10 résztvevő jelentkezőből legalább 8 fő elvégezze a képzést Dokumentálás: igényfelmérő lap, plakát tanfolyam tematikájának rögzítése, jelenléti ívek
	Humánerőforrás, informatikai háttér és eszközök, szakember, helység, anyagi forrás (önerő és pályázati)
	Fenntarthatóság: folyamatos érdeklődés mellett lehetséges

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	„Simán mennék!”
	Akadálymentesítés hiányosságai a közterületeken, közintézményeknél
	Cél: A település közterületein és közintézményeiben felmérni az akadálymentesítés lehetőségeit és megoldani a feltárt problémákat rövid távú cél: adatgyűjtés, felmérés (2 év) közép- és hosszú távú cél: tervezés, kivitelezés (3 év)
	1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról
	Közterületek átvizsgálása, az intézkedésbe bevonni kívánt intézmények megkeresése, tervezés, kivitelezés
	polgármester
	2023.12.31.
	kivitelezés dokumentumai szerződések levelek, értesítő e-mailek
	pályázati forrás, önkormányzati forrás, humán erőforrás, civil forrás
	Fenntarthatóság: akadálymentesítés folyamatos karbantartása

	2
	„Nekem is jár!”
	Nincs a mozgáskorlátozottak részére használható mosdó a Móra Ferenc Művelődési Ház és Községi Könyvtárban
	cél: Egy különálló helyiségben mozgáskorlátozottak részére használható mosdó és illemhely kialakítása rövid távú cél: adatgyűjtés, felmérés (1 év) közép- és hosszú távú cél: tervezés, kivitelezés (4 év)
	Gazdasági Program
	az intézkedésbe bevonni kívánt intézmény megkeresése, szakemberek keresése, tervezés, kivitelezés
	polgármester
	2023.12.31.
	kivitelezés dokumentumai szerződések levelek, értesítő e-mailek
	Humánerőforrás: szakemberek Saját és pályázati erőforrás
	Fenntarthatóság: akadálymentesített infrastruktúra folyamatos karbantartása


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image10]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Vargáné Neller Borbála Tünde HEP referens felel: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Kardoskút község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Kardoskút Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 222/2018. (XII.20.) számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 1. számú melléklet
Kardoskút, 2018. december 20.
Lengyel György

            polgármester









Kardoskút Község Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Kardoskút, 2018. december 18.



……………………………..








Kardoskút, 2018. december 18.



……………………………..
Kardoskút, 2018. december 18.



……………………………..
Kardoskút, 2018. december 18.



……………………………..
Kardoskút, 2018. december 18.



…………………………….

� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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Diagram1
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Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása
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nepesseg

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)														2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma										3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások												5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 0101)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Korcsoport		Fő				Változás				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)		Öregedési index (%)
(TS 0401)				Év		Állandó jellegű odavándorlás
(TS 0601)		Elvándorlás
(TS 0600)		Egyenleg		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)				Év		Élveszületések száma
(TS 0701)		Halálozások száma
(TS 0702)		Természetes szaporodás (fő)
(TS 0703)

		2012		923		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 0301)		Férfiak
(TS 0303)		Nők
(TS 0304)						2001		2011		Fő				2012		151		110		137.27%				2012		15		12		3						2012		3				3

		2013		924		10010.8%						Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302)		421		420		841		50.06%		49.94%				15 éves gyermekek száma		n.a		n.a		0				2013		164		107		153.27%				2013		18		20		-2						2013		4				4

		2014		913		9881.0%						0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)						22								16 éves gyermekek száma (TS 0501)		4		8		4				2014		167		108		154.63%				2014		13		22		-9						2014		5				5

		2015		877		9605.7%						0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307)		42		46		88		4.99%		5.47%				17 éves gyermekek száma (TS 0502)		10		11		1				2015		168		106		158.49%				2015		9		21		-12						2015		7				7

		2016		841		9589.5%						15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309)		17		12		29		2.02%		1.43%				Összesen		14		19		5				2016		162		88		184.09%				2016		13		55		-42						2016		7				7

		2017		n.a		0.0%						18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311)		248		250		498		29.49%		29.73%				Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok										2017		n.a		n.a		0.00%				2017		n.a		n.a		0						2017		n.a				0

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313)		31		33		64		3.69%		3.92%														Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315)		83		79		162		9.87%		9.39%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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nok

		3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint																						3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya nemek szerint																3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

		Év 		15-64 év közötti állandó népesség (fő)						Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)														Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Fő összesen		2012		2013		2014		2015		2016		2017				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 1501)		180 napon túli nyilvántartott álláskeresők száma nemek szerint						Nők és férfiak aránya, a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül						Év 		18-29 évesek száma						Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

				Férfi                 (TS 0803)		Nő
(TS 0804)		Összesen		Férfi (TS 0801)				Nő (TS 0802)				Összesen										0		57		44		0		21		0																						Férfi		Nő		Összesen		Férfi				Nő				Összesen

				Fő		Fő		Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				20 év alatti (TS 1002)		Fő		1		1.5		0.75		1.5		0.25		n.a						%		Férfi		Nő		Összesen		Férfiak		Nők						Fő		Fő		Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%

		2012		329		318		647		14.5		4.4%		37.75		11.9%		52		8.1%						%		0.0%		2.7%		1.7%		0.0%		1.2%		0.0%				2012		35.89						75		0.0%		0.0%				2012						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2013		321		314		635		21.5		6.7%		35		11.1%		57		8.9%				20-24 év (TS 1003)		Fő		10		8		7.25		6.25		4		2.25				2013		21.24						48		0.0%		0.0%				2013						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2014		315		313		628		13.75		4.4%		30		9.6%		44		7.0%						%		0.0%		14.2%		16.6%		0.0%		19.0%		0.0%				2014		16.17						27		0.0%		0.0%				2014						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2015		306		305		611		11.5		3.8%		15.75		5.2%		27		4.5%				25-29 év (TS 1004)		Fő		4.75		6		7		4		3.75		1.5				2015		17.43						19		0.0%		0.0%				2015						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2016		296		295		591		9		3.0%		13		4.4%		22		3.7%						%		0.0%		10.6%		16.0%		0.0%		17.9%		0.0%				2016		18.29						n.a		0.0%		0.0%				2016						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2017		n.a		n.a		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%		0		0.0%				30-34 év (TS 1005)		Fő		7.75		7.25		4.5		2.5		1.5		n.a				2017		17.24						n.a		0.0%		0.0%				2017						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																								%		0.0%		12.8%		10.3%		0.0%		7.1%		0.0%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																								35-39 év (TS 1006)		Fő		6.75		6		7.25		3.75		2.75		n.a

																										%		0.0%		10.6%		16.6%		0.0%		13.1%		0.0%

																								40-44 év (TS 1007)		Fő		4.75		7.75		4.25		3.25		2		1.75

																										%		0.0%		13.7%		9.7%		0.0%		9.5%		0.0%

																								45-49 év (TS 1008)		Fő		5.75		7.5		2.5		1.5		2		1

																										%		0.0%		13.3%		5.7%		0.0%		9.5%		0.0%

																								50-54 év (TS 1009)		Fő		7		8.25		7		1.75		2.75		1.75

																										%		0.0%		14.6%		16.0%		0.0%		13.1%		0.0%

																								55-59 év (TS 1010)		Fő		4.5		3.25		2.25		0,751,5		0.5

																										%		0.0%		5.8%		5.1%		0.0%		2.4%		0.0%

																								59 év feletti (TS 1011)		Fő		n.a		1		1		2		1.5		1.25

																										%		0.0%		1.8%		2.3%		0.0%		7.1%		0.0%

																								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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		3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség												3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők										3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

		Év 		Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában				Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														 Év		Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)		8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)						 Év		Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen		Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)				Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma				Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők				Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban
(TS 3601)

				Férfi (TS 1601)		Nő (TS 1602)		Férfi		Nő								8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)				Általános iskolai végzettség (TS 0902)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)								Fő		Fő		%						Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%		Fő

				%		%		%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2012		n.a		n.a		0%				2012		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		2001		91.0%		86.6%		9.0%		13.4%				2012		52		0.5		1.0%		14.5		27.8%		37.25		71.3%				2013		n.a		n.a		0%				2013		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		2011		97.9%		93.9%		2.1%		6.1%				2013		57				0.0%		21.25		37.6%		34.5		61.1%				2014		n.a		n.a		0%				2014		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás												2014		44		0.75		1.7%		13.25		6.3%		29.75		68.0%				2015		n.a		n.a		0%				2015		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2015		27		n.a		0.0%		6.25		22.9%		21		77.1%				2016		n.a		n.a		0%				2016		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2016		22		n.a		0.0%		3.75		17.0%		18.25		83.0%				2017		n.a		n.a		0%				2017		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2017		0		n.a		0.0%		2		0.0%		12.5		0.0%				Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)										Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

														Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



A 8. évfolyamot eredményesen befejezők aránya (%)



		



Szakiskola

Szakközépiskola

Gimnázium

Felnőttoktatásban résztvevők száma (fő)



		



2001

2011

Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában



		3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma										3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma										3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma														3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás												3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma						3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

		Év		15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)		Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)		Álláskeresési segélyben részesülők %				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyil-vántartott álláskeresők száma
(TS 1301)		Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)						Év		Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és FHT-ra)		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2015. márc. 1-től érvényes módszertan szerint
(TS 5401)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (2015. március 01-től az ellátásra való jogosultság megváltozott)						Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)						Év		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)				Év		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)		Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)		Összesen

		2012		647		1		0.2%						Fő		Fő		%						Fő		Fő		15-64 évesek %-ában		Fő		Munkanélküliek %-ában				2012		1										2012		53				2012		n.a				0

		2013		635		1.5		0.2%				2012		52		3.75		7.2%				2012		14				2.16%				0.00%				2013		1										2013		31				2013						0

		2014		628		1		0.2%				2013		57		7.75		13.7%				2013		15.5				2.44%				0.00%				2014		1										2014		29				2014						0

		2015		611		1		0.2%				2014		44		4.25		9.7%				2014		12				1.91%				0.00%				2015		1										2015		38				2015						0

		2016		591		0.75		0.1%				2015		27		5.75		21.1%				2015		2.75		1		0.45%				0.00%				2016		1										2016		23				2016						0

		2017		n.a		0.25		n.a				2016		22		4.5		20.5%				2016		4.75		1		0.80%				0.00%				2017		1										2017		n.a				2017						0

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										2017		n.a		5		n.a				2017		0.5		n.a		0.00%				0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar						Forrás: TeIR, KSH Tstar

												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																																				vegyesen ellátja a körzetet a háziorvos

																																				megbízással havi 1 alkalmommal gyermekorvosi tanácsadás





		



15-64 éves állandó népesség

Álláskeresési segélyben részesülők

Álláskeresési segélyben részesülők száma (fő)



		



Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)



		



Közgyógyellátottak száma (fő)



		



Ápolási díjban részesülők száma (fő)



		



Rendszeres szociális segélyben részesülők

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők

Aktív korúak ellátásaiban részesülők száma (fő)



		3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																				3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

		Év		Lakásállomány (db)
(TS 4201)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma				Év		Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)		Adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)

		2012		419																		2012		61

		2013		419																		2013		64

		2014		415																		2014		56

		2015		414																		2015		33

		2016		413																		2016		n.a

		2017		n.a																		2017		n.a

		Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																				Forrás: TeIR, KSH Tstar





		



Lakásfenntartási támogatás

Adósságcsökkentési támogatás

Támogatásban részesülők (fő)



		



Összes lakás

Elégtelen körülményeket biztosító lakás

Összes lakásállomány (db)



		



Összes bérlakás

Elégtelen körülményeket biztosító bérlakás

Összes bérlakás (db)



		



Szociális lakások

Ebből elégtelen körülményű

Szociális lakások (db)



		



Összes lakáscélú ingatlan

Ebből elégtelen körülményű

Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)



		



Bérlakás

Szociális lakás

Egyéb

Lakásállomány megoszlása (db)



		4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma						4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma								4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői														4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma														4.3.4. számú táblázat - Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma												4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma														4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek										4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

		Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)		Egy védőnőre jutó gyermekek száma				Év		Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma		Háziorvos által ellátott személyek száma		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma		Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)				Év		Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)		Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)		Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)		Nem önkormányzati bölcsődék száma (munkahelyi, magán stb.)						Év		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Egyéb, nem önkormányzati bölcsődei (munkahelyi, magán stb.) férőhelyek száma		Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG		db						Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 2401)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 2501)				Tanév		Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)		Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)		Általános iskolások száma		Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)

		2012				6				2012		45				2012																2012		0.5						2012		0												2012		0		0		0		0						2012												Az óvoda telephelyeinek száma		1						2012				1		44		1		19		0						fő		fő		fő		fő		%						1-8 évfolyamon összesen		1-8 évfolyamon összesen		db						Fő

		2013								2013		37				2013																2013		0.5						2013		0												2013		0		0		0		0						2013												Hány településről járnak be a gyermekek		2						2013				1		44		1		14		0				2011/2012		27		25		52		23		44.2%				2011/2012		0		8		1				2011/2012		6

		2014								2014		19				2014																2014		0.5						2014		0												2014		0		0		0		0						2014												Óvodai férőhelyek száma								2014				1		44		1		9		0				2012/2013		31		26		57		18		31.6%				2012/2013		0		8		1				2012/2013		4

		2015								2015		18.5				2015																2015		0.5						2015		0												2015		0		0		0		0						2015												Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)								2015				1		44		1		7		0				2013/2014		25		33		58		25		43.1%				2013/2014		0		7		1				2013/2014		8

		2016								2016		14				2016																2016		0.5						2016		0												2016		0		0		0		0						2016												Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):								2016				1		44		1		5		0				2014/2015		8		0		8		8		100.0%				2014/2015		0		1		1				2014/2015		0

		2017								2017		n.a				2017																2017		0.5						2017		0												2017		0		0		0		0						2017												A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()								2017				1		44		1				0				2015/2016		n.a		n.a		0		n.a		0.0%				2015/2016		0		0		0				2015/2016		n.a				más település intézményeibe járó tanulókról nincs adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés														Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés														Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi												Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																2016/2017		n.a		n.a		0		n.a		0.0%				2016/2017		0		0		0				2016/2017		n.a

																																Pföldvárral közös a védőnői ellátás																																						Nem releváns										Óvodapedagógusok száma																								Forrás: TeIR, KSH Tstar				2015-16 tanévtől megszűnt a helyben az ált.										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

																																																						A településen nincs bölcsöde, sem önkormányzati, sem egyéb fenntartású. Az óvoda intézményi keretén belül																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma										12

																																																						amennyiben igény merül fel, a bölcsödei ellátást az önkormányzat a jövőben megszervezi, ehhez																										Gyógypedagógusok létszáma										13

																																																						a pályázati lehetőségeket keresi.																										Dajka/gondozónő										13

																																																																																Kisegítő személyzet										24

																																																																																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés										22

																																																																																										n.a





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		0		0



Kiegészítő kedvezmények



		



Védőnői álláshelyek (db)



		



Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma

Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma

Egyéb, nem önkormányzati bölcsődei (munkahelyi, magán stb.) férőhelyek száma

Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma

Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma



		



Általános iskolások

Napközis általános iskolások

Általános iskolai tanulók és napközisek száma (fő)



		



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



8. évfolyamot eredményesen befejezők száma  a nappali oktatásban



		5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

		Év		Munkavállalási korúak száma				Foglalkoztatottak				Munkanélküliek						Év		Védőnők száma
(TS 3201)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként

				Férfiak
(TS 0803)		Nők
(TS 0804)		Férfiak		Nők		Férfiak
(TS 0801)		Nők
(TS 0802)				2012		0.5				0

		2012		329		318		314		280		15		38				2013		0.5				0

		2013		321		314		299		279		22		35				2014		0.5				0

		2014		315		313		301		283		14		30				2015		0.5				0

		2015		306		305		294		289		12		16				2016		0.5				0

		2016		296		295		287		282		9		13				2017		0.5				0

		2017		n.a		n.a		n.a		n.a		n.a		n.a				Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

		Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés





		



Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Munkavállalási korúak száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Foglalkoztatottak (fő)



		



Férfiak

Nők

Munkanélküliek (fő)



		



Munkavállalási korúak

Foglalkoztatottak

Munkanélküliek

Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)



		



Munkavállalási korúak

Foglalkoztatottak

Munkanélküliek

Nők foglalkoztatási helyzete (fő)



		6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)														6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma										6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma						6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																		6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)														6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)						6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai

		Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)		Összes nyugdíjas				Év		Önkormányzati		Munkaügyi Központ által támogatott		Civil		Egyéb		Összesen				Év		Regisztrált munkanélküliek száma		55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)				Tartós munkanélküliek száma		55 év feletti tartós munkanélküliek száma						Év		65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)		Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)						Év		Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)				Év		Mozielőadás látogatása		Színházelőadás látogatása		Múzeumi kiállítás megtekintése		Könyvtár látogatása		Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel		Vallásgyakorlás templomban		Sportrendezvényen részvétel				Év		Összes megkérdezett		Számítógépet használni tudók száma				Internetet használni tudók száma						Év		Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma				Év		A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)		A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)		Muzeális intézmények száma
(TS 4001)		Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)

		2012		140		136		276						db		db		db		db		db						Fő		Fő		%		Fő		Fő		%						Fő		Fő		%				2012								alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom						Fő		Fő		%		Fő		%				2013						2012

		2013		141		136		277				2013										0				2012		52		0		0%		75				0%				2012		151				0.00%				2013						2013																		2013						0.0%				0.0%				2014						2013

		2014		137		136		273				2014										0				2013		57		4		8%		48				0%				2013		164				0.00%				2014						2014																		2014						0.0%				0.0%				2015						2014

		2015		126		126		252				2015										0				2014		44		3		7%		27				0%				2014		167				0.00%				2015						2015																		2015						0.0%				0.0%				2016						2015

		2016		123		122		245				2016										0				2015		27		0		0%		19				0%				2015		168				0.00%				2016						2016																		2016						0.0%				0.0%				2017						2016

		2017		n.a		n.a		0				2017										0				2016		22		2		9%		n.a				0%				2016		162				0.00%				2017						2017																		2017						0.0%				0.0%				Forrás: Helyi adatgyűjtés						2017

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: Helyi adatgyűjtés														2017		0		1		0%		n.a				0%				2017		n.a				0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar						Forrás: Helyi adatgyűjtés																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																				Forrás: TEIR

																										Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																Forrás: TeIR, KSH Tstar





		



Önkormányzati

Munkaügyi Központ által támogatott

Civil

Egyéb

Tevékeny időskor



		



Munkanélküliek száma (fő)



		



65 év felettiek

Nappali ellátásban részesültek

65 évnél idősebbek (fő)



		



Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)

időskorúak járadékában részesülők (fő)



		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)



		



összes megkérdezett

számítógépezik

internetezik

Idősek infromatikai jártassága (fő)



		



Idősprogramok száma (db)



		



Tartós munkanélküliek száma (fő)



		



Nappali ellátásban részesültek aránya

Nappali ellátásban részesülő 65 évnél idősebbek



		7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

		Év		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 6201)		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 6301)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma (TS 5001)		Egyházi fenntartású intézményben		Civil fenntartású intézményben

		2012						0				2012

		2013						0				2013

		2014						0				2014

		2015						0				2015

		2016						0				2016

		2017						0				2017

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével





		



Önkormányzati

Egyházi

Civil

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként




_1606542991.xls
Diagram1

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Állandó népesség - nők életkori megoszlása

46

12

250

33

79



nepesseg

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)														2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma										3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások												5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 0101)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Korcsoport		Fő				Változás				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)		Öregedési index (%)
(TS 0401)				Év		Állandó jellegű odavándorlás
(TS 0601)		Elvándorlás
(TS 0600)		Egyenleg		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)				Év		Élveszületések száma
(TS 0701)		Halálozások száma
(TS 0702)		Természetes szaporodás (fő)
(TS 0703)

		2012		923		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 0301)		Férfiak
(TS 0303)		Nők
(TS 0304)						2001		2011		Fő				2012		151		110		137.27%				2012		15		12		3						2012		3				3

		2013		924		10010.8%						Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302)		421		420		841		50.06%		49.94%				15 éves gyermekek száma		n.a		n.a		0				2013		164		107		153.27%				2013		18		20		-2						2013		4				4

		2014		913		9881.0%						0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)						22								16 éves gyermekek száma (TS 0501)		4		8		4				2014		167		108		154.63%				2014		13		22		-9						2014		5				5

		2015		877		9605.7%						0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307)		42		46		88		4.99%		5.47%				17 éves gyermekek száma (TS 0502)		10		11		1				2015		168		106		158.49%				2015		9		21		-12						2015		7				7

		2016		841		9589.5%						15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309)		17		12		29		2.02%		1.43%				Összesen		14		19		5				2016		162		88		184.09%				2016		13		55		-42						2016		7				7

		2017		n.a		0.0%						18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311)		248		250		498		29.49%		29.73%				Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok										2017		n.a		n.a		0.00%				2017		n.a		n.a		0						2017		n.a				0

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313)		31		33		64		3.69%		3.92%														Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315)		83		79		162		9.87%		9.39%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR





nepesseg

		



Fő
(TS 0101)

Lakónépesség



allaskeresok

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása



iskolazottsag

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Állandó népesség - nők életkori megoszlása



ellatasok

		



Öregedési index (%)
(TS 0401)

Öregedési index (%)



lakhatas

		



Egyenleg

Belföldi vándorlások egyenlege (fő)



gyermekek

		



Természetes szaporodás (fő)
(TS 0703)

Természetes szaporodás (fő)



nok

		3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint																						3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya nemek szerint																3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

		Év 		15-64 év közötti állandó népesség (fő)						Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)														Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Fő összesen		2012		2013		2014		2015		2016		2017				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 1501)		180 napon túli nyilvántartott álláskeresők száma nemek szerint						Nők és férfiak aránya, a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül						Év 		18-29 évesek száma						Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

				Férfi                 (TS 0803)		Nő
(TS 0804)		Összesen		Férfi (TS 0801)				Nő (TS 0802)				Összesen										0		57		44		0		21		0																						Férfi		Nő		Összesen		Férfi				Nő				Összesen

				Fő		Fő		Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				20 év alatti (TS 1002)		Fő		1		1.5		0.75		1.5		0.25		n.a						%		Férfi		Nő		Összesen		Férfiak		Nők						Fő		Fő		Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%

		2012		329		318		647		14.5		4.4%		37.75		11.9%		52		8.1%						%		0.0%		2.7%		1.7%		0.0%		1.2%		0.0%				2012		35.89						75		0.0%		0.0%				2012						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2013		321		314		635		21.5		6.7%		35		11.1%		57		8.9%				20-24 év (TS 1003)		Fő		10		8		7.25		6.25		4		2.25				2013		21.24						48		0.0%		0.0%				2013						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2014		315		313		628		13.75		4.4%		30		9.6%		44		7.0%						%		0.0%		14.2%		16.6%		0.0%		19.0%		0.0%				2014		16.17						27		0.0%		0.0%				2014						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2015		306		305		611		11.5		3.8%		15.75		5.2%		27		4.5%				25-29 év (TS 1004)		Fő		4.75		6		7		4		3.75		1.5				2015		17.43						19		0.0%		0.0%				2015						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2016		296		295		591		9		3.0%		13		4.4%		22		3.7%						%		0.0%		10.6%		16.0%		0.0%		17.9%		0.0%				2016		18.29						n.a		0.0%		0.0%				2016						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2017		n.a		n.a		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%		0		0.0%				30-34 év (TS 1005)		Fő		7.75		7.25		4.5		2.5		1.5		n.a				2017		17.24						n.a		0.0%		0.0%				2017						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																								%		0.0%		12.8%		10.3%		0.0%		7.1%		0.0%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																								35-39 év (TS 1006)		Fő		6.75		6		7.25		3.75		2.75		n.a

																										%		0.0%		10.6%		16.6%		0.0%		13.1%		0.0%

																								40-44 év (TS 1007)		Fő		4.75		7.75		4.25		3.25		2		1.75

																										%		0.0%		13.7%		9.7%		0.0%		9.5%		0.0%

																								45-49 év (TS 1008)		Fő		5.75		7.5		2.5		1.5		2		1

																										%		0.0%		13.3%		5.7%		0.0%		9.5%		0.0%

																								50-54 év (TS 1009)		Fő		7		8.25		7		1.75		2.75		1.75

																										%		0.0%		14.6%		16.0%		0.0%		13.1%		0.0%

																								55-59 év (TS 1010)		Fő		4.5		3.25		2.25		0,751,5		0.5

																										%		0.0%		5.8%		5.1%		0.0%		2.4%		0.0%

																								59 év feletti (TS 1011)		Fő		n.a		1		1		2		1.5		1.25

																										%		0.0%		1.8%		2.3%		0.0%		7.1%		0.0%

																								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





nok

		



Férfiak aránya

Nők aránya

Összes álláskereső aránya

Álláskeresők aránya



idősek

		



Nők

Férfiak

Pályakezdő álláskeresők száma



fogyatékos személyek

		



Álláskeresők száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Férfiak és nők aránya, a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül



		



180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya



		3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség												3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők										3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

		Év 		Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában				Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														 Év		Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)		8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)						 Év		Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen		Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)				Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma				Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők				Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban
(TS 3601)

				Férfi (TS 1601)		Nő (TS 1602)		Férfi		Nő								8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)				Általános iskolai végzettség (TS 0902)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)								Fő		Fő		%						Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%		Fő

				%		%		%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2012		n.a		n.a		0%				2012		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		2001		91.0%		86.6%		9.0%		13.4%				2012		52		0.5		1.0%		14.5		27.8%		37.25		71.3%				2013		n.a		n.a		0%				2013		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		2011		97.9%		93.9%		2.1%		6.1%				2013		57				0.0%		21.25		37.6%		34.5		61.1%				2014		n.a		n.a		0%				2014		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás												2014		44		0.75		1.7%		13.25		6.3%		29.75		68.0%				2015		n.a		n.a		0%				2015		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2015		27		n.a		0.0%		6.25		22.9%		21		77.1%				2016		n.a		n.a		0%				2016		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2016		22		n.a		0.0%		3.75		17.0%		18.25		83.0%				2017		n.a		n.a		0%				2017		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2017		0		n.a		0.0%		2		0.0%		12.5		0.0%				Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)										Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

														Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



A 8. évfolyamot eredményesen befejezők aránya (%)



		



Szakiskola

Szakközépiskola

Gimnázium

Felnőttoktatásban résztvevők száma (fő)



		



2001

2011

Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában



		3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma										3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma										3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma														3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás												3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma						3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

		Év		15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)		Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)		Álláskeresési segélyben részesülők %				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyil-vántartott álláskeresők száma
(TS 1301)		Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)						Év		Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és FHT-ra)		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2015. márc. 1-től érvényes módszertan szerint
(TS 5401)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (2015. március 01-től az ellátásra való jogosultság megváltozott)						Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)						Év		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)				Év		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)		Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)		Összesen

		2012		647		1		0.2%						Fő		Fő		%						Fő		Fő		15-64 évesek %-ában		Fő		Munkanélküliek %-ában				2012		1										2012		53				2012		n.a				0

		2013		635		1.5		0.2%				2012		52		3.75		7.2%				2012		14				2.16%				0.00%				2013		1										2013		31				2013						0

		2014		628		1		0.2%				2013		57		7.75		13.7%				2013		15.5				2.44%				0.00%				2014		1										2014		29				2014						0

		2015		611		1		0.2%				2014		44		4.25		9.7%				2014		12				1.91%				0.00%				2015		1										2015		38				2015						0

		2016		591		0.75		0.1%				2015		27		5.75		21.1%				2015		2.75		1		0.45%				0.00%				2016		1										2016		23				2016						0

		2017		n.a		0.25		n.a				2016		22		4.5		20.5%				2016		4.75		1		0.80%				0.00%				2017		1										2017		n.a				2017						0

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										2017		n.a		5		n.a				2017		0.5		n.a		0.00%				0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar						Forrás: TeIR, KSH Tstar

												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																																				vegyesen ellátja a körzetet a háziorvos

																																				megbízással havi 1 alkalmommal gyermekorvosi tanácsadás





		



15-64 éves állandó népesség

Álláskeresési segélyben részesülők

Álláskeresési segélyben részesülők száma (fő)



		



Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)



		



Közgyógyellátottak száma (fő)



		



Ápolási díjban részesülők száma (fő)



		



Rendszeres szociális segélyben részesülők

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők

Aktív korúak ellátásaiban részesülők száma (fő)



		3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																				3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

		Év		Lakásállomány (db)
(TS 4201)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma				Év		Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)		Adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)

		2012		419																		2012		61

		2013		419																		2013		64

		2014		415																		2014		56

		2015		414																		2015		33

		2016		413																		2016		n.a

		2017		n.a																		2017		n.a

		Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																				Forrás: TeIR, KSH Tstar





		



Lakásfenntartási támogatás

Adósságcsökkentési támogatás

Támogatásban részesülők (fő)



		



Összes lakás

Elégtelen körülményeket biztosító lakás

Összes lakásállomány (db)



		



Összes bérlakás

Elégtelen körülményeket biztosító bérlakás

Összes bérlakás (db)



		



Szociális lakások

Ebből elégtelen körülményű

Szociális lakások (db)



		



Összes lakáscélú ingatlan

Ebből elégtelen körülményű

Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)



		



Bérlakás

Szociális lakás

Egyéb

Lakásállomány megoszlása (db)



		4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma						4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma								4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői														4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma														4.3.4. számú táblázat - Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma												4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma														4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek										4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

		Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)		Egy védőnőre jutó gyermekek száma				Év		Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma		Háziorvos által ellátott személyek száma		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma		Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)				Év		Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)		Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)		Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)		Nem önkormányzati bölcsődék száma (munkahelyi, magán stb.)						Év		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Egyéb, nem önkormányzati bölcsődei (munkahelyi, magán stb.) férőhelyek száma		Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG		db						Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 2401)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 2501)				Tanév		Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)		Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)		Általános iskolások száma		Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)

		2012				6				2012		45				2012																2012		0.5						2012		0												2012		0		0		0		0						2012												Az óvoda telephelyeinek száma		1						2012				1		44		1		19		0						fő		fő		fő		fő		%						1-8 évfolyamon összesen		1-8 évfolyamon összesen		db						Fő

		2013								2013		37				2013																2013		0.5						2013		0												2013		0		0		0		0						2013												Hány településről járnak be a gyermekek		2						2013				1		44		1		14		0				2011/2012		27		25		52		23		44.2%				2011/2012		0		8		1				2011/2012		6

		2014								2014		19				2014																2014		0.5						2014		0												2014		0		0		0		0						2014												Óvodai férőhelyek száma								2014				1		44		1		9		0				2012/2013		31		26		57		18		31.6%				2012/2013		0		8		1				2012/2013		4

		2015								2015		18.5				2015																2015		0.5						2015		0												2015		0		0		0		0						2015												Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)								2015				1		44		1		7		0				2013/2014		25		33		58		25		43.1%				2013/2014		0		7		1				2013/2014		8

		2016								2016		14				2016																2016		0.5						2016		0												2016		0		0		0		0						2016												Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):								2016				1		44		1		5		0				2014/2015		8		0		8		8		100.0%				2014/2015		0		1		1				2014/2015		0

		2017								2017		n.a				2017																2017		0.5						2017		0												2017		0		0		0		0						2017												A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()								2017				1		44		1				0				2015/2016		n.a		n.a		0		n.a		0.0%				2015/2016		0		0		0				2015/2016		n.a				más település intézményeibe járó tanulókról nincs adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés														Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés														Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi												Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																2016/2017		n.a		n.a		0		n.a		0.0%				2016/2017		0		0		0				2016/2017		n.a

																																Pföldvárral közös a védőnői ellátás																																						Nem releváns										Óvodapedagógusok száma																								Forrás: TeIR, KSH Tstar				2015-16 tanévtől megszűnt a helyben az ált.										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

																																																						A településen nincs bölcsöde, sem önkormányzati, sem egyéb fenntartású. Az óvoda intézményi keretén belül																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma										12

																																																						amennyiben igény merül fel, a bölcsödei ellátást az önkormányzat a jövőben megszervezi, ehhez																										Gyógypedagógusok létszáma										13

																																																						a pályázati lehetőségeket keresi.																										Dajka/gondozónő										13

																																																																																Kisegítő személyzet										24

																																																																																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés										22

																																																																																										n.a





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		0		0



Kiegészítő kedvezmények



		



Védőnői álláshelyek (db)



		



Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma

Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma

Egyéb, nem önkormányzati bölcsődei (munkahelyi, magán stb.) férőhelyek száma

Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma

Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma



		



Általános iskolások

Napközis általános iskolások

Általános iskolai tanulók és napközisek száma (fő)



		



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



8. évfolyamot eredményesen befejezők száma  a nappali oktatásban



		5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

		Év		Munkavállalási korúak száma				Foglalkoztatottak				Munkanélküliek						Év		Védőnők száma
(TS 3201)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként

				Férfiak
(TS 0803)		Nők
(TS 0804)		Férfiak		Nők		Férfiak
(TS 0801)		Nők
(TS 0802)				2012		0.5				0

		2012		329		318		314		280		15		38				2013		0.5				0

		2013		321		314		299		279		22		35				2014		0.5				0

		2014		315		313		301		283		14		30				2015		0.5				0

		2015		306		305		294		289		12		16				2016		0.5				0

		2016		296		295		287		282		9		13				2017		0.5				0

		2017		n.a		n.a		n.a		n.a		n.a		n.a				Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

		Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés





		



Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Munkavállalási korúak száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Foglalkoztatottak (fő)



		



Férfiak

Nők

Munkanélküliek (fő)



		



Munkavállalási korúak

Foglalkoztatottak

Munkanélküliek

Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)



		



Munkavállalási korúak

Foglalkoztatottak

Munkanélküliek

Nők foglalkoztatási helyzete (fő)



		6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)														6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma										6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma						6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																		6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)														6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)						6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai

		Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)		Összes nyugdíjas				Év		Önkormányzati		Munkaügyi Központ által támogatott		Civil		Egyéb		Összesen				Év		Regisztrált munkanélküliek száma		55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)				Tartós munkanélküliek száma		55 év feletti tartós munkanélküliek száma						Év		65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)		Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)						Év		Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)				Év		Mozielőadás látogatása		Színházelőadás látogatása		Múzeumi kiállítás megtekintése		Könyvtár látogatása		Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel		Vallásgyakorlás templomban		Sportrendezvényen részvétel				Év		Összes megkérdezett		Számítógépet használni tudók száma				Internetet használni tudók száma						Év		Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma				Év		A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)		A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)		Muzeális intézmények száma
(TS 4001)		Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)

		2012		140		136		276						db		db		db		db		db						Fő		Fő		%		Fő		Fő		%						Fő		Fő		%				2012								alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom						Fő		Fő		%		Fő		%				2013						2012

		2013		141		136		277				2013										0				2012		52		0		0%		75				0%				2012		151				0.00%				2013						2013																		2013						0.0%				0.0%				2014						2013

		2014		137		136		273				2014										0				2013		57		4		8%		48				0%				2013		164				0.00%				2014						2014																		2014						0.0%				0.0%				2015						2014

		2015		126		126		252				2015										0				2014		44		3		7%		27				0%				2014		167				0.00%				2015						2015																		2015						0.0%				0.0%				2016						2015

		2016		123		122		245				2016										0				2015		27		0		0%		19				0%				2015		168				0.00%				2016						2016																		2016						0.0%				0.0%				2017						2016

		2017		n.a		n.a		0				2017										0				2016		22		2		9%		n.a				0%				2016		162				0.00%				2017						2017																		2017						0.0%				0.0%				Forrás: Helyi adatgyűjtés						2017

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: Helyi adatgyűjtés														2017		0		1		0%		n.a				0%				2017		n.a				0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar						Forrás: Helyi adatgyűjtés																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																				Forrás: TEIR

																										Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																Forrás: TeIR, KSH Tstar





		



Önkormányzati

Munkaügyi Központ által támogatott

Civil

Egyéb

Tevékeny időskor



		



Munkanélküliek száma (fő)



		



65 év felettiek

Nappali ellátásban részesültek

65 évnél idősebbek (fő)



		



Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)

időskorúak járadékában részesülők (fő)



		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)



		



összes megkérdezett

számítógépezik

internetezik

Idősek infromatikai jártassága (fő)



		



Idősprogramok száma (db)



		



Tartós munkanélküliek száma (fő)



		



Nappali ellátásban részesültek aránya

Nappali ellátásban részesülő 65 évnél idősebbek



		7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

		Év		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 6201)		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 6301)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma (TS 5001)		Egyházi fenntartású intézményben		Civil fenntartású intézményben

		2012						0				2012

		2013						0				2013

		2014						0				2014

		2015						0				2015

		2016						0				2016

		2017						0				2017

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével





		



Önkormányzati

Egyházi

Civil

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként




_1606542685.xls
Diagram1

		2012

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017



Öregedési index (%)
(TS 0401)

Öregedési index (%)

1.3727272727

1.5327102804

1.5462962963

1.5849056604

1.8409090909

0



nepesseg

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)														2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma										3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások												5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 0101)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Korcsoport		Fő				Változás				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)		Öregedési index (%)
(TS 0401)				Év		Állandó jellegű odavándorlás
(TS 0601)		Elvándorlás
(TS 0600)		Egyenleg		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)				Év		Élveszületések száma
(TS 0701)		Halálozások száma
(TS 0702)		Természetes szaporodás (fő)
(TS 0703)

		2012		923		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 0301)		Férfiak
(TS 0303)		Nők
(TS 0304)						2001		2011		Fő				2012		151		110		137.27%				2012		15		12		3		3.3				2012		3				3

		2013		924		10010.8%						Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302)		421		420		841		50.06%		49.94%				15 éves gyermekek száma		n.a		n.a		0				2013		164		107		153.27%				2013		18		20		-2		-2.2				2013		4				4

		2014		913		9881.0%						0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)						22								16 éves gyermekek száma (TS 0501)		4		8		4				2014		167		108		154.63%				2014		13		22		-9		-9.97				2014		5				5

		2015		877		9605.7%						0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307)		42		46		88		4.99%		5.47%				17 éves gyermekek száma (TS 0502)		10		11		1				2015		168		106		158.49%				2015		9		21		-12		-13.56				2015		7				7

		2016		841		9589.5%						15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309)		17		12		29		2.02%		1.43%				Összesen		14		19		5				2016		162		88		184.09%				2016		13		55		-42		-49.94				2016		7				7

		2017		n.a		0.0%						18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311)		248		250		498		29.49%		29.73%				Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok										2017		n.a		n.a		0.00%				2017		n.a		n.a		0		n.a				2017		n.a				0

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313)		31		33		64		3.69%		3.92%														Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315)		83		79		162		9.87%		9.39%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR





nepesseg

		



Fő
(TS 0101)

Lakónépesség



allaskeresok

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása



iskolazottsag

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Állandó népesség - nők életkori megoszlása



ellatasok

		



Öregedési index (%)
(TS 0401)

Öregedési index (%)



lakhatas

		



Egyenleg

Belföldi vándorlások egyenlege (fő)



gyermekek

		



Természetes szaporodás (fő)
(TS 0703)

Természetes szaporodás (fő)



nok

		3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint																						3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya nemek szerint																3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

		Év 		15-64 év közötti állandó népesség (fő)						Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)														Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Fő összesen		2012		2013		2014		2015		2016		2017				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 1501)		180 napon túli nyilvántartott álláskeresők száma nemek szerint						Nők és férfiak aránya, a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül						Év 		18-29 évesek száma						Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

				Férfi                 (TS 0803)		Nő
(TS 0804)		Összesen		Férfi (TS 0801)				Nő (TS 0802)				Összesen										0		57		44		0		21		0																						Férfi		Nő		Összesen		Férfi				Nő				Összesen

				Fő		Fő		Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				20 év alatti (TS 1002)		Fő		1		1.5		0.75		1.5		0.25		n.a						%		Férfi		Nő		Összesen		Férfiak		Nők						Fő		Fő		Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%

		2012		329		318		647		14.5		4.4%		37.75		11.9%		52		8.1%						%		0.0%		2.7%		1.7%		0.0%		1.2%		0.0%				2012		35.89						75		0.0%		0.0%				2012						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2013		321		314		635		21.5		6.7%		35		11.1%		57		8.9%				20-24 év (TS 1003)		Fő		10		8		7.25		6.25		4		2.25				2013		21.24						48		0.0%		0.0%				2013						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2014		315		313		628		13.75		4.4%		30		9.6%		44		7.0%						%		0.0%		14.2%		16.6%		0.0%		19.0%		0.0%				2014		16.17						27		0.0%		0.0%				2014						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2015		306		305		611		11.5		3.8%		15.75		5.2%		27		4.5%				25-29 év (TS 1004)		Fő		4.75		6		7		4		3.75		1.5				2015		17.43						19		0.0%		0.0%				2015						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2016		296		295		591		9		3.0%		13		4.4%		22		3.7%						%		0.0%		10.6%		16.0%		0.0%		17.9%		0.0%				2016		18.29						n.a		0.0%		0.0%				2016						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2017		n.a		n.a		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%		0		0.0%				30-34 év (TS 1005)		Fő		7.75		7.25		4.5		2.5		1.5		n.a				2017		17.24						n.a		0.0%		0.0%				2017						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																								%		0.0%		12.8%		10.3%		0.0%		7.1%		0.0%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																								35-39 év (TS 1006)		Fő		6.75		6		7.25		3.75		2.75		n.a

																										%		0.0%		10.6%		16.6%		0.0%		13.1%		0.0%

																								40-44 év (TS 1007)		Fő		4.75		7.75		4.25		3.25		2		1.75

																										%		0.0%		13.7%		9.7%		0.0%		9.5%		0.0%

																								45-49 év (TS 1008)		Fő		5.75		7.5		2.5		1.5		2		1

																										%		0.0%		13.3%		5.7%		0.0%		9.5%		0.0%

																								50-54 év (TS 1009)		Fő		7		8.25		7		1.75		2.75		1.75

																										%		0.0%		14.6%		16.0%		0.0%		13.1%		0.0%

																								55-59 év (TS 1010)		Fő		4.5		3.25		2.25		0,751,5		0.5

																										%		0.0%		5.8%		5.1%		0.0%		2.4%		0.0%

																								59 év feletti (TS 1011)		Fő		n.a		1		1		2		1.5		1.25

																										%		0.0%		1.8%		2.3%		0.0%		7.1%		0.0%

																								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





nok

		



Férfiak aránya

Nők aránya

Összes álláskereső aránya

Álláskeresők aránya



idősek

		



Nők

Férfiak

Pályakezdő álláskeresők száma



fogyatékos személyek

		



Álláskeresők száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Férfiak és nők aránya, a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül



		



180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya



		3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség												3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők										3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

		Év 		Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában				Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														 Év		Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)		8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)						 Év		Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen		Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)				Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma				Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők				Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban
(TS 3601)

				Férfi (TS 1601)		Nő (TS 1602)		Férfi		Nő								8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)				Általános iskolai végzettség (TS 0902)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)								Fő		Fő		%						Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%		Fő

				%		%		%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2012		n.a		n.a		0%				2012		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		2001		91.0%		86.6%		9.0%		13.4%				2012		52		0.5		1.0%		14.5		27.8%		37.25		71.3%				2013		n.a		n.a		0%				2013		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		2011		97.9%		93.9%		2.1%		6.1%				2013		57				0.0%		21.25		37.6%		34.5		61.1%				2014		n.a		n.a		0%				2014		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

		Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás												2014		44		0.75		1.7%		13.25		6.3%		29.75		68.0%				2015		n.a		n.a		0%				2015		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2015		27		n.a		0.0%		6.25		22.9%		21		77.1%				2016		n.a		n.a		0%				2016		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2016		22		n.a		0.0%		3.75		17.0%		18.25		83.0%				2017		n.a		n.a		0%				2017		0		n.a		0.0%		n.a		0.0%				0.0%

														2017		0		n.a		0.0%		2		0.0%		12.5		0.0%				Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)										Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

														Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



A 8. évfolyamot eredményesen befejezők aránya (%)



		



Szakiskola

Szakközépiskola

Gimnázium

Felnőttoktatásban résztvevők száma (fő)



		



2001

2011

Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában



		3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma										3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma										3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma														3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás												3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma						3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

		Év		15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)		Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)		Álláskeresési segélyben részesülők %				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyil-vántartott álláskeresők száma
(TS 1301)		Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)						Év		Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és FHT-ra)		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2015. márc. 1-től érvényes módszertan szerint
(TS 5401)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (2015. március 01-től az ellátásra való jogosultság megváltozott)						Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)						Év		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)				Év		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)		Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)		Összesen

		2012		647		1		0.2%						Fő		Fő		%						Fő		Fő		15-64 évesek %-ában		Fő		Munkanélküliek %-ában				2012		1										2012		53				2012		n.a				0

		2013		635		1.5		0.2%				2012		52		3.75		7.2%				2012		14				2.16%				0.00%				2013		1										2013		31				2013						0

		2014		628		1		0.2%				2013		57		7.75		13.7%				2013		15.5				2.44%				0.00%				2014		1										2014		29				2014						0

		2015		611		1		0.2%				2014		44		4.25		9.7%				2014		12				1.91%				0.00%				2015		1										2015		38				2015						0

		2016		591		0.75		0.1%				2015		27		5.75		21.1%				2015		2.75		1		0.45%				0.00%				2016		1										2016		23				2016						0

		2017		n.a		0.25		n.a				2016		22		4.5		20.5%				2016		4.75		1		0.80%				0.00%				2017		1										2017		n.a				2017						0

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										2017		n.a		5		n.a				2017		0.5		n.a		0.00%				0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar						Forrás: TeIR, KSH Tstar

												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																																				vegyesen ellátja a körzetet a háziorvos

																																				megbízással havi 1 alkalmommal gyermekorvosi tanácsadás





		



15-64 éves állandó népesség

Álláskeresési segélyben részesülők

Álláskeresési segélyben részesülők száma (fő)



		



Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)



		



Közgyógyellátottak száma (fő)



		



Ápolási díjban részesülők száma (fő)



		



Rendszeres szociális segélyben részesülők

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők

Aktív korúak ellátásaiban részesülők száma (fő)



		3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																				3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

		Év		Lakásállomány (db)
(TS 4201)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma				Év		Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)		Adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)

		2012		419																		2012		61

		2013		419																		2013		64

		2014		415																		2014		56

		2015		414																		2015		33

		2016		413																		2016		n.a

		2017		n.a																		2017		n.a

		Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																				Forrás: TeIR, KSH Tstar





		



Lakásfenntartási támogatás

Adósságcsökkentési támogatás

Támogatásban részesülők (fő)



		



Összes lakás

Elégtelen körülményeket biztosító lakás

Összes lakásállomány (db)



		



Összes bérlakás

Elégtelen körülményeket biztosító bérlakás

Összes bérlakás (db)



		



Szociális lakások

Ebből elégtelen körülményű

Szociális lakások (db)



		



Összes lakáscélú ingatlan

Ebből elégtelen körülményű

Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)



		



Bérlakás

Szociális lakás

Egyéb

Lakásállomány megoszlása (db)



		4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma						4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma								4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői														4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma														4.3.4. számú táblázat - Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma												4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma														4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek										4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

		Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)		Egy védőnőre jutó gyermekek száma				Év		Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma		Háziorvos által ellátott személyek száma		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma		Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)				Év		Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)		Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)		Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)		Nem önkormányzati bölcsődék száma (munkahelyi, magán stb.)						Év		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Egyéb, nem önkormányzati bölcsődei (munkahelyi, magán stb.) férőhelyek száma		Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG		db						Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 2401)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 2501)				Tanév		Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)		Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)		Általános iskolások száma		Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)

		2012				6				2012		45				2012																2012		0.5						2012		0												2012		0		0		0		0						2012												Az óvoda telephelyeinek száma		1						2012				1		44		1		19		0						fő		fő		fő		fő		%						1-8 évfolyamon összesen		1-8 évfolyamon összesen		db						Fő

		2013								2013		37				2013																2013		0.5						2013		0												2013		0		0		0		0						2013												Hány településről járnak be a gyermekek		2						2013				1		44		1		14		0				2011/2012		27		25		52		23		44.2%				2011/2012		0		8		1				2011/2012		6

		2014								2014		19				2014																2014		0.5						2014		0												2014		0		0		0		0						2014												Óvodai férőhelyek száma								2014				1		44		1		9		0				2012/2013		31		26		57		18		31.6%				2012/2013		0		8		1				2012/2013		4

		2015								2015		18.5				2015																2015		0.5						2015		0												2015		0		0		0		0						2015												Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)								2015				1		44		1		7		0				2013/2014		25		33		58		25		43.1%				2013/2014		0		7		1				2013/2014		8

		2016								2016		14				2016																2016		0.5						2016		0												2016		0		0		0		0						2016												Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):								2016				1		44		1		5		0				2014/2015		8		0		8		8		100.0%				2014/2015		0		1		1				2014/2015		0

		2017								2017		n.a				2017																2017		0.5						2017		0												2017		0		0		0		0						2017												A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()								2017				1		44		1				0				2015/2016		n.a		n.a		0		n.a		0.0%				2015/2016		0		0		0				2015/2016		n.a				más település intézményeibe járó tanulókról nincs adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés														Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés														Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi												Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																2016/2017		n.a		n.a		0		n.a		0.0%				2016/2017		0		0		0				2016/2017		n.a

																																Pföldvárral közös a védőnői ellátás																																						Nem releváns										Óvodapedagógusok száma																								Forrás: TeIR, KSH Tstar				2015-16 tanévtől megszűnt a helyben az ált.										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

																																																						A településen nincs bölcsöde, sem önkormányzati, sem egyéb fenntartású. Az óvoda intézményi keretén belül																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma										12

																																																						amennyiben igény merül fel, a bölcsödei ellátást az önkormányzat a jövőben megszervezi, ehhez																										Gyógypedagógusok létszáma										13

																																																						a pályázati lehetőségeket keresi.																										Dajka/gondozónő										13

																																																																																Kisegítő személyzet										24

																																																																																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés										22

																																																																																										n.a





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		0		0



Kiegészítő kedvezmények



		



Védőnői álláshelyek (db)



		



Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma

Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma

Egyéb, nem önkormányzati bölcsődei (munkahelyi, magán stb.) férőhelyek száma

Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma

Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma



		



Általános iskolások

Napközis általános iskolások

Általános iskolai tanulók és napközisek száma (fő)



		



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



8. évfolyamot eredményesen befejezők száma  a nappali oktatásban



		5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

		Év		Munkavállalási korúak száma				Foglalkoztatottak				Munkanélküliek						Év		Védőnők száma
(TS 3201)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként

				Férfiak
(TS 0803)		Nők
(TS 0804)		Férfiak		Nők		Férfiak
(TS 0801)		Nők
(TS 0802)				2012		0.5				0

		2012		329		318		314		280		15		38				2013		0.5				0

		2013		321		314		299		279		22		35				2014		0.5				0

		2014		315		313		301		283		14		30				2015		0.5				0

		2015		306		305		294		289		12		16				2016		0.5				0

		2016		296		295		287		282		9		13				2017		0.5				0

		2017		n.a		n.a		n.a		n.a		n.a		n.a				Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

		Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés





		



Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Munkavállalási korúak száma (fő)



		



Férfiak

Nők

Foglalkoztatottak (fő)



		



Férfiak

Nők

Munkanélküliek (fő)



		



Munkavállalási korúak

Foglalkoztatottak

Munkanélküliek

Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)



		



Munkavállalási korúak

Foglalkoztatottak

Munkanélküliek

Nők foglalkoztatási helyzete (fő)



		6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)														6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma										6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma						6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																		6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)														6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)						6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai

		Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)		Összes nyugdíjas				Év		Önkormányzati		Munkaügyi Központ által támogatott		Civil		Egyéb		Összesen				Év		Regisztrált munkanélküliek száma		55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)				Tartós munkanélküliek száma		55 év feletti tartós munkanélküliek száma						Év		65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)		Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)						Év		Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)				Év		Mozielőadás látogatása		Színházelőadás látogatása		Múzeumi kiállítás megtekintése		Könyvtár látogatása		Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel		Vallásgyakorlás templomban		Sportrendezvényen részvétel				Év		Összes megkérdezett		Számítógépet használni tudók száma				Internetet használni tudók száma						Év		Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma				Év		A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)		A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)		Muzeális intézmények száma
(TS 4001)		Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)

		2012		140		136		276						db		db		db		db		db						Fő		Fő		%		Fő		Fő		%						Fő		Fő		%				2012								alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom						Fő		Fő		%		Fő		%				2013						2012

		2013		141		136		277				2013										0				2012		52		0		0%		75				0%				2012		151				0.00%				2013						2013																		2013						0.0%				0.0%				2014						2013

		2014		137		136		273				2014										0				2013		57		4		8%		48				0%				2013		164				0.00%				2014						2014																		2014						0.0%				0.0%				2015						2014

		2015		126		126		252				2015										0				2014		44		3		7%		27				0%				2014		167				0.00%				2015						2015																		2015						0.0%				0.0%				2016						2015

		2016		123		122		245				2016										0				2015		27		0		0%		19				0%				2015		168				0.00%				2016						2016																		2016						0.0%				0.0%				2017						2016

		2017		n.a		n.a		0				2017										0				2016		22		2		9%		n.a				0%				2016		162				0.00%				2017						2017																		2017						0.0%				0.0%				Forrás: Helyi adatgyűjtés						2017

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: Helyi adatgyűjtés														2017		0		1		0%		n.a				0%				2017		n.a				0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar						Forrás: Helyi adatgyűjtés																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																				Forrás: TEIR

																										Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																Forrás: TeIR, KSH Tstar





		



Önkormányzati

Munkaügyi Központ által támogatott

Civil

Egyéb

Tevékeny időskor



		



Munkanélküliek száma (fő)



		



65 év felettiek

Nappali ellátásban részesültek

65 évnél idősebbek (fő)



		



Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)

időskorúak járadékában részesülők (fő)



		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)



		



összes megkérdezett

számítógépezik

internetezik

Idősek infromatikai jártassága (fő)



		



Idősprogramok száma (db)



		



Tartós munkanélküliek száma (fő)



		



Nappali ellátásban részesültek aránya

Nappali ellátásban részesülő 65 évnél idősebbek



		7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

		Év		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 6201)		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 6301)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma (TS 5001)		Egyházi fenntartású intézményben		Civil fenntartású intézményben

		2012						0				2012

		2013						0				2013

		2014						0				2014

		2015						0				2015

		2016						0				2016

		2017						0				2017

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével





		



Önkormányzati

Egyházi

Civil

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként




